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УСЛОВИ ЗА ИЗБОР НАСТАВНИКА 
 
Научно-наставно веће Универзитета у Крагујевцу на основу члана 106. тачка 9. Закона 
о универзитету и члана 69. тачка 9. Статута Универзитета, на седници одржаној 30. јуна 
2003. године донело је Правилник о условима и поступку за давање сагласности 
стручних већа Универзитета на одлуке о избору наставника.  

 
А 

Избор доцента 
 

Услови 
 
1. За доцента може бити изабрано лице које има: 
 

1.1. научни степен доктора наука из уже научне области за коју се бира; 
1.2. научне, односно стручне радове објављене у научним часописима или 

зборницима, са рецензијама; 
1.3. способност за наставни рад; 
1.4. за доцента лице се бира на 5 година. Декан доноси одлуку о објављивању 

конкурса најкасније шест месеци пре истека времена за које је наставник 
биран. 

 
Сагласност Стручног већа Универзитета 

 
1. Надлежно Стручно веће Универзитета даће сагласност на одлуку изборног већа 

факултета под условом да је кандидат објавио у целини; 
 

а) најмање 4 научна или најмање 4 стручна рада или најмање 4 научна и стручна 
рада у научним часописима или зборницима 
или 

б) најмање 2 рада објављена у водећим домаћим часописима 
или 

в) најмање 1 рад у међународним часописима. 
 
2. Резултати кандидата који превазилазе прописани минимум за избор у звање 

доцента не преносе се у наредни изборни период.  
 
 

Б 
Избор ванредног професора 

 
Услови 

 
1. За ванредног професора може бити изабрано лице које, поред услова за избор у 

звање доцента, има: 
 

1.1. више научних радова од значаја за развој науке у ужој научној области 
објављених у међународним или водећим домаћим часописима, са рецензијама; 

1.2. објављени уџбеник или монографију или практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира; 

1.3. више радова саопштених на међународним или домаћим научним скуповима; 

 2



  

1.4. оригинално стручно остварење (пројекат, студију, патент, оригинални метод, 
нову сорту), односно руковођење или учешће у научним пројектима; 

1.5. за ванредног професора лице се бира на 5 година. Декан доноси одлуку о 
објављивању конкурса најкасније шест месеци пре истека времена за које је 
наставник биран.  

 
Сагласност Стручног већа Универзитета 

 
1. Надлежно стручно веће Универзитета даће сагласност на одлуку изборног већа 

факултета, ако кандидат за ванредног професора оствари минимални број бодова у 
свакој групи наведеној у претходном члану (1.1. до 1.4), а у периоду од избора у 
звање доцента. 

 
2. Сагласност Стручног већа Универзитета даје се за одлуке о избору у којима се не 

примењује институт избора наставника пре истека рока од 5 година и за одлуке 
факултета у којима се примењује институт избора наставника пре истека рока од 5 
година. О примени института избора наставника пре истека рока од 5 година 
самостално одлучују факултети. Овај институт може се применити само на основу 
резултата кандидата који се остварују у оквиру група 1.1. и 1.2. као једне целине, 
или на основу резултата који се остварују у оквиру групе 1.4, при чему се они, у 
оквиру ове групе сабирају. 

 
3. Када факултет не примењује институт избора пре истека рока од 5 година, 

кандидат мора у оквиру група 1.1. и 1.2, да оствари укупно 18 бодова. Не узимају се 
у обзир бодови по основу времена проведеног у звању доцента. У оквиру групе 1.2. 
мора остварити минимум од 9 бодова. У оквиру групе 1.1. минимум од 3 бода и то 
по основу радова у којима је кандидат једини аутор или први аутор који се утврђује 
према обичајима у одређеној области. 

 
4. Када факултет примењује институт избора пре истека рока од 5 година, кандидат 

мора у оквиру група 1.1. и 1.2, заједно са бодовима по основу времена проведеног 
у звању доцента да оствари укупно 36 бодова. Истовремено у оквиру група 1.1 и 1.2 
мора остварити укупан минималан износ од 18 бодова, а у оквиру групе 1.1. мора 
остварити минимално 9 бодова и то по основу радова у којима је кандидат једини 
аутор или први аутор и у оквиру групе 1.2. минимално 9 бодова, по основу 
резултата у овом изборном периоду. 

 
5. У случају да факултет примењује институт избора пре истека рока од 5 година, 

кандидат мора у свим осталим групама да оствари број бодова који је за њих 
прописан новим Правилником. У оквиру групе 1.3. 0,5 бодова. У оквиру групе 1.4. 2 
бода. 

 
6. Бодовање се обављана следећи начин:  

• уџбеник - 9 бодова 
• уџбеник који је искључиво или претежно намењен за специјалистичке или 

последипломске студије - 11 бодова 
• практикум - 6-9 бодова 
• збирка задатака - 6-9 бодова 
• уџбеници, збирке задатака и практикуми који имају међународни или истакнути 

међународни значај бодују се као и одговарајуће монографије са 15 односно 18 
бодова 

• рад у водећем домаћем часопису - 1,5 бод 
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• рад у међународном часопису - 3 бода 
• рад у водећем часопису међународног значаја - 4 бода 
• монографије националног значаја - 9 бодова 
• монографије међународног значаја - 15 бодова 
• истакнуте монографије међународног значаја - 18 бодова 
• уредник, редактор, приређивач - 1 бод. 

 
Комисија може радове кандидата вредновати и већим бројем бодова, када то 
оправдава њихов научни значај, али и увећани обим који је директни израз 
компактности и свеобухватности истраживања. У том случају је максималан број 
бодова: 
• рад у водећем домаћем часопису - 2 бода 
• рад у међународном часопису - 4 бода 
• рад у водећем часопису међународног значаја - 5 бодова 
• монографије националног значаја - 12 бодова 
• монографије међународног значаја - 17 бодова 
• истакнуте монографије међународног значаја - 21 бода. 

 
7. Када факултет примењује институт избора пре истека рока од 5 година тада се 

свака година проведена у звању доцента до законског рока за расписивање 
конкурса множи коефицијентом 4. Сваки месец множи се коефицијентом 0,33. 

 
8. Када је чланак или монографија резултат теоријских истраживања и претходног 

посебног експеримента број бодова за ове категорије увећава се за 20%. 
 
9. Када је степен цитираности одређеног рада виши од уобичајеног за ту област број 

бодова увећава се за 20%. Доказе о степену цитираности рада подноси кандидат.  
 
10. У оквиру групе 1.3. кандидат мора остварити 0,5 бодова. За стицање ових бодова, 

радови не морају бити посебно објављени. 
 

10.1. Бодовање се обавља на следећи начин; 
• домаћи научни скуп - 0,25 бода 
• међународни научни скуп - 0,50 бода. 

 
10.2. • Уводно предавање на међународном научном скупу - 1 бод 

• Уводно предавање на домаћем научном скупу - 0,5 бода. 
 

10.3. Учешће на домаћем или међународном научном скупу вреднује се на исти 
начин без обзира да ли је реч о раду само једног аутора или о раду више 
аутора. 

 
10.4. Радови са скупова објављени у припреми скупа или после њега у неком 

часопису или у посебној свесци часописа у облику чланка вреднују се као 
чланак објављен у часопису под општим условима који су одређени овим 
равилником. 

 
11. У случају да факултет не примењује институт избора пре истека рока од 5 година, 

кандидат мора у оквиру групе 1.4 остварити минимум од 2. бода 
 

11.1. Бодовање се обавља на следећи начин: 
• учешће у домаћем научном пројекту - 1,5 бод 
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• учешће у међународном научном пројекту - 3 бода 
• руковођење у домаћем научном пројекту - 3 бода 
• руковођење у међународном научном пројекту - 6 бодова 
• проналазак поступка, производа или примене патентиран у Југославији 

или иностранству, као и творевине које се по новости и стваралачком 
доприносу могу изједначити са проналаском 
на пример, нова сорта, нова раса, нови сој, компјутерски програм - 4,5 
бода 

• проналазак који се примењује у иностранству - 6 бодова 
• творевине које се по новости и стваралачком доприносу не могу 

изједначити с проналаском 
на пример, побољшани производ, побољшани поступак, побољшана 
сорта, побољшана раса, рационалнија употреба енергије, као и 
проналасци који су само пријављени за патентирање - 2 бода.  

 
12. У вишегодишњим пројектима свака година руковођења или учешћа вреднује се као 

руковођење или учешће у појединачном пројекту. Једногодишњи пројекти су и они 
у којима је број истраживачких месеци мањи од календарског броја месеци. 

 
13. У случају да факултет примењује институт избора пре истека рока од 5 година, 

кандидат мора по основу резултата у оквиру групе 1.4. и времена проведеног у 
звању доцента да оствари укупно 20 бодова. 
У оквиру свих других група кандидат мора да оствари број бодова који је за њих 
предвиђен овим Правилником. У оквиру група 1.1. и 1.2. 18 бодова и то: минимално 
9 бодова у оквиру групе 1.2. Минимално 3 бода, у оквиру тачке 1.1, по основу 
радова у којима је кандидат једини аутор или први аутор. У оквиру групе 1.3. 0,5 
бодова. 
За примену института избора пре истека рока од 5 година по овом основу 
кандидату се урачунава максимално 3 бода по основу учешћа у домаћем научном 
пројекту и/или по основу руковођења у домаћем научном пројекту. 

 
14. Бодови који прелазе износ утврђен овим Правилником за избор у звање ванредног 

професора преносе се у наредни изборни период. 
 

14.1. У случају да факултет примени институт избора пре истека рока од 5 година, 
узима се у обзир рад чијим је објављивањем остварен први пут вишак 
бодова. Овај вишак бодова приписује се у наредном изборном периоду истој 
врсти радова (чланак - чланак, монографија - монографија, уџбеник - 
уџбеник итд.). 

 
14.2. У случају да факултет не примењује институт избора пре истека рока од 5 

година тада се не узимају у обзир бодови који се остварују по основу 
времена проведеног у звању. Укупан број бодова у оквиру ставки 1.1. и 1.2 
је 18.  
За преношење важе следећа правила: 
• Ако кандидат у оквиру групе 1.1 оствари испод 9 бодова, тада се број 

бодова од 18 до стварно оствареног броја бодова преноси у наредни 
изборни период у групу "монографије и уџбеници", под условом да је тај 
вишак остварен по основу бодовања монографија или уџбеника. 

• Ако кандидат у оквиру групе 1.1 оствари преко 9 бодова, а по основу 
монографија или/и уџбеника минимум од 9 бодова, тада се број бодова 
од 18 до стварно оствареног броја бодова преноси у наредни изборни 
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период у групу "радови објављени у међународним или водећим домаћим 
часописима". 

• Ако кандидат у оквиру групе 1.1 оствари преко 9 бодова, а по основу 
уџбеника и/или монографије преко 9, тада се вишак од 9 до оствареног 
броја бодова по основу чланака преноси у групу чланака, а вишак од 9 
до оствареног броја бодова по основу уџбеника и/или монографија у 
групу "уџбеници и монографије". 

 
14.3. За преношење бодова остварених у оквиру групе 1.4. примењују се следећа 

правила: 
• Када факултет не примењује институт избора пре истека рока од пет 

година преноси се вишак преко минимума од два бода. 
• Када факултет примењује институт избора пре истека рока од пет година 

преноси се вишак изнад 20 бодова, који је основа за превремене изборе. 
 
15. У случају реизбора кандидата, због неиспуњености услова који су предвиђени овим 

Правилником, у наредном периоду не урачунавају се бодови по основу времена 
проведеног у звању.  

 
 

Б1 
Избор редовног професора 

 
Услови 

 
1. За редовног професора може бити изабрано лице које, поред услова за избор у 

звање ванредног професора, има: 
 

1.1. већи број научних радова који утичу на развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама; 

1.2. објављени уџбеник или монографију; 
1.3. већи број научних радова и саопштења изнетих на међународним или 

домаћим научним скуповима; 
1.4. оригинално стручно остварење (пројекат, студију, патент, оригинални метод, 

нову сорту и сл.), односно учествовање или руковођење у научним 
пројектима; 

1.5. остварене резултате у развоју научно-наставног подмлатка, а посебно кроз 
менторство у магистарским или докторским дисертацијама, као и учешће у 
комисијама за оцену или одбрану магистарских теза или докторских 
дисертација.  

 
Сагласност Стручног већа Универзитета 

 
1. Надлежно стручно веће Универзитета даће сагласност на одлуку изборног већа 

факултета, ако кандидат за редовног професора оствари минимални број бодова у 
свакој групи наведеној у претходном члану (1.1. до 1.5), а у периоду од избора у 
звање ванредног професора и/или пренетих бодова.  

 
2. Када факултет не примењује институт избора пре истека рока од 5 година, 

кандидат мора у оквиру група 1.1. и 1.2, да оствари укупно 18 бодова. Не узимају се 
у обзир бодови по основу времена проведеног у звању ванредног професора. У 
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оквиру групе 1.2. мора остварити минимум од 9 бодова, а у оквиру групе 1.1. 
минимум од 3 бода и то по основу радова у којима је кандидат једини аутор или 
први аутор. Урачунава се вишак бодова из претходног изборног периода. 

 
3. Када факултет примењује институт избора пре истека рока од 5 година, кандидат 

мора у оквиру група 1.1. и 1.2, заједно са бодовима по основу времена проведеног 
у звању ванредног професора да оствари укупно 36 бодова. У оквиру група 1.1 и 
1.2. кандидат укупно мора остварити минимални износ од 18 бодова. Истовремено у 
оквиру групе 1.1. мора по основу резултата у овом изборном периоду, или/и по 
основу пренетих бодова, остварити минимум од 9 бодова и то по основу радова у 
којима је кандидат једини аутор или први аутор, а у оквиру групе 1.2, по основу 
монографија или/и уџбеника, минимум од 9 бодова, по основу резултата у овом 
изборном периоду или/и по основу пренетих бодова.  

 
4. У оквиру групе 1.3. кандидат мора на основу резултата у овом изборном периоду 

или/и пренетих бодова остварити минимално - 0,5 бода.  
Бодовање се обавља на исти начин као и за ванредног професора. 

 
5. У случају да факултет не примењује институт избора пре истека рока од 5 година 

кандидат у оквиру групе 1.4. мора на основу резултата у овом изборном периоду 
и/или пренетих бодова да оствари минимално 2 бода.  
Бодовање се обавља на исти начин као и за ванредног професора. 
У случају да факултет примењује институт избора пре истека рока од 5 година 
примењују се правила која важе за избор у звање ванредног професора, уз бодове 
који се остварују у оквиру групе 1.5. Узимају се у обзир бодови који су остварени у 
овом изборном периоду и пренети бодови. 

 
6. У оквиру групе 1.5. кандидат мора остварити минимално 2 бода, по основу 

резултата у овом изборном периоду и/или пренетих бодова.  
Бодовање се обавља на следећи начин: 
• менторство за магистарски рад - 2 бода 
• менторство за докторску дисертацију - 3 бода 
• учешће у комисијама за оцену и одбрану докторских дисертација - 1,25 бод 
• учешће у комисијама за оцену и одбрану магистарског рада - 0,75 бод 
• учешће у комисијама за писање извештаја о подобности теме за докторску 

дисертацију - 0,40 бода 
• учешће у комисијама за писање извештаја о подобности теме за магистарски 

рад - 0,25 бода. 
У случају "коменторства" број бодова за менторство за магистарски рад и докторску 
дисертацију дели се бројем коментора. 
 
 

В 
Бодовање код радова са више аутора 

 
1. Радови објављени у часописима: 

За радове објављене у часописима који имају до четири аутора сваки аутор стиче 
број бодова који је одређен за ту категорију радова. 
Када је број аутора већи од четири писаним споразумом свих назначених аутора 
одређује се њихово појединачно учешће, изражено у процентима, у настанку рада 
као целине. Споразум се подноси Комисији за припрему реферата за избор 
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наставника. Једном утврђено процентуално учешће важи за сваки избор у коме се 
узима у обзир овај рад. 
Уколико није могућ споразум свих назначених аутора узеће се да су доприноси 
једнаки и бодови који су утврђени за рад поделиће се бројем аутора. 
Када се, сходно обичајима у одређеној области, може утврдити први аутор, број 
бодова за ауторе израчунаће се по формули А=К/(х+1,2), а за првог аутора по 
формули А1=1,2*А. При томе х означава број аутора који нису први, а К број 
бодова који припада за ту категорију рада. 

 
2. Монографије: 

За монографије које имају до четири аутора чији се доприноси не могу 
идентификовати сваки аутор стиче број бодова који је одређен за ту монографију. 
Када је број аутора већи од четири, а индивидуални доприноси аутора се не могу 
идентификовати, писаним споразумом свих назначених аутора одређује се њихово 
појединачно учешће, изражено у процентима, у настанку рада као целине. 
Споразум се подноси Комисији за припрему реферата за избор наставника. Једном 
утврђено процентуално учешће важи за сваки избор у коме се узима у обзир ова 
монографија. 
Уколико није могућ споразум свих назначених аутора, узеће се да су доприноси 
једнаки и број бодова који је утврђен за ту монографију поделиће се бројем аутора. 
Правило о израчунавању бодова за првог аутора примењује се на исти начин као и 
код радова објављених у часописима. 
Код монографија у којима се могу идентификовати индивидуални доприноси аутора 
ти идентификовани доприноси могу бити вредновани као засебне монографије, 
када то оправдава њихова садржина и обим. Њима припада број бодова који је 
утврђен за одређену категорију монографије. Остали идентификовани 
индивидуални доприноси аутора, који нису бодовани као засебне монографије 
бодују се само делом бодова за монографију као целину, у зависности од њихове 
садржине и квалитета. 
Када ниједан идентификовани допринос аутора у монографијама није вреднован 
као засебна монографија, Комисија ће одредити процентуално учешће сваког 
аутора у настанку монографије као целине и сходно томе ауторима расподелити 
бодове који су утврђени за ту монографију. 

 
3. Уџбеници: 

Примењују се иста правила која важе за монографију. 
 
4. Збирка задатака: 

За збирке задатака које имају до два аутора, сваки аутор стиче број бодова који је 
утврђен за ту збирку. Бодови се расподељују према правилима за монографију. 

 
5. Практикум: 

За практикуме који имају до два аутора, сваки аутор стиче број бодова који је 
утврђен за тај практикум. Бодови се расподељују према правилима за монографију. 

 
 

Г 
Дела која се уподобљавају оним изричито наведеним у Закону 

 
1. Скрипта која испуњава све материјалне и формалне услове прописане за уџбеник 

бодује се са 9 (девет) бодова.  
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2. Коментари се бодују на исти начин као и уџбеници. 
 
3. Речници се бодују на исти начин као и уџбеници. 
 
4. Енциклопедије и лексикони код којих се не могу идентификовати ауторски 

доприноси бодују се као уџбеници. Када се ауторски доприноси могу 
идентификовати бодују се као "радови објављени у часописима", а у зависности од 
ранга енциклопедије или лексикона. Овако стечени бодови урачунавају се у бодове 
за "научне радове". 

 
 

Д 
Радови који су објављени више пута 

 
1. Ауторски доприноси кандидата, који су већ вредновани по неком основу, када се 

поново објаве у истоветном облику, самостално или у оквиру шире целине, не 
бодују се.  

 
2. Ауторски доприноси кандидата су у истоветном облику и онда када је реч само о 

сажимању материје, другојачијем распореду и слично, као и када је реч о изменама 
које су везане за промену прописа и примену нових шема или доктрина.  

 
3. Ауторски доприноси кандидата, који су већ вредновани по неком основу, када се 

први пут поново објаве у сличном облику, самостално или у оквиру шире целине 
бодују се с једном трећином бодова за одговарајућу категорију радова. Када је реч 
о радовима код којих је кандидат један од назначених аутора, та једна трећина 
бодова се расподељује по општим правилима која су утврћена овим Правилником. 
При бодовању за прво поновно објављивање у сличном облику не узимају се у 
обзир бодови који су, сходно Правилнику, стечени по основу претходног посебног 
експеримента. 

 
4. Ауторски доприноси кандидата из претходног члана се не бодују када су други пут 

поново објављени у сличном облику. 
 
 

Ђ 
Прелазне и завршне одредбе 

 
 
1. Одредбе Правилника тумаче се полазећи од објективно установљеног интереса 

кандидата. 
 
2. Одредбе овог дела Правилника ступају на снагу 8 дана након дана објављивања на 

сајту Универзитета у Крагујевцу. Примењују се на изборе по конкурсима који су 
објављени после ступања на снагу Правилника. 
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ПРАВИЛА ЗА РЕИЗБОР 

 
 

А 
РЕИЗБОР ДОЦЕНТА 

 
1. Кандидат може само још два пута бити биран у звање доцента, под условом да у 

претходна два изборна периода укупно оствари 9 бодова и то у оквиру група 1.1. и 
1.2. као једне целине. 

 
2. Правила о реизбору примењују се на лица која су по одредбама овог Правилника 

први пут бирана у звање доцента. 
 
 

Б 
РЕИЗБОР ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА 

 
1. Кандидат може бити неограничени број пута биран у звање ванредног професора, 

под условом да у претходном изборном периоду оствари: 
• у оквиру група 1.1. и 1.2. заједно минимално 3 бода, или 
• у оквиру групе 1.3. минимално 3 бода, или 
• у оквиру групе 1.4. минимално 3 бода, или 
• у оквиру групе 1.5. услова предвиђених за избор у звање редовног професора 

минимално 3 бода. 
 
2. Правила о реизбору примењују се на лица која су по одредбама овог Правилника 

први пут бирана у звање ванредног професора. 
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ПОСТУПАК ЗА ДАВАЊЕ САГЛАСНОСТИ 

 
 

А 
Садржина извештаја о избору наставника 

 
1. У извештају Комисије за избор наставника сваки услов за избор, који је предвиђен 

овим Правилником, мора бити издвојено анализиран. Све активности кандидата 
које су обављене у меродавном изборном периоду, на који се реферат односи, 
морају бити груписане у једну целину и у њој обрађене. Активности кандидата из 
претходних изборних периода се у реферату само наводе. 

 
2. За сваки чланак мора бити наведен наслов, број и година часописа у коме је 

објављен, почетна и последња страница чланка у часопису. 
 
3. За монографију мора бити наведен наслов, место и година објављивања, издавач, 

ISBN и CIP. За уџбеник, практикум и збирку задатака мора бити наведена година 
објављивања, место објављивања и издавач. Мора бити наведена одлука 
надлежног органа факултета којом се одобрава коришћење уџбеника, практикума 
или збирке задатака у настави. 

 
4. У реферату радови морају бити груписани у радове који су објављени у водећим 

домаћим часописима, радове који су објављени у међународним часописима и 
радове који су објављени у водећим међународним часописима. Све друге радове 
само навести у оквиру посебне групе. 

 
5. Посебно мора бити истакнуто зашто су радови кандидата од значаја за развој 

науке, односно зашто радови кандидата утичу на развој научне мисли. 
 
6. У реферату мора бити наведен и квалификован научни скуп на коме је рад 

саопштен, као и место и време одржавања скупа. 
 
7. У реферату мора бити наведен назив пројекта, одлука надлежног органа којом је 

кандидат одређен за учесника или руководиоца пројекта. За проналазак и сличне 
творевине мора бити наведено решење надлежног органа којим је проналазак 
патентиран, или признат неки други облик заштите. 

 
8. У реферату мора бити наведена одлука надлежног органа факултета којом је 

кандидат одређен за ментора, као и наслов магистарског рада и докторске 
дисертације. То исти важи и када је реч о учешћу у комисијама за писање реферата 
о подобности теме или за оцену и одбрану рада.  

 
9. Посебно мора бити констатован вишак бодова, који је утврђен по одредбама овог 

Правилника, у свакој групи у којој се он јавља. 
 
10. У потпису реферата, поред имена, презимена и звања наставника, мора бити 

наведен и наставни предмет потписника. 
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Б 

Поступак пред стручних већима 
 
 
1. Председник стручног већа може одредити члана већа за известиоца за један или 

више извештаја о којима се одлучује на седници стручног већа. Председник 
стручног већа може позвати и неког од потписника извештаја да пред већем усмено 
образложи наводе у извештају и мишљење Комисије. 

 
2. После разматрања извештаја стручно веће може: 

• Дати сагласност на одлуку о избору наставника 
• Вратити одлуку о избору факултету на допуну и поновно одлучивање 
• Ускратити сагласност на одлуку о избору наставника. 

 
3. Стручно веће ће одлуку о избору вратити факултету на допуну и поновно 

одлучивање када садржина извештаја не одговара оној која је утврћена овим 
Правилником или када постоје нејасноће у извештају које онемогућавају доношење 
одлуке. У поновљеном поступку стручно веће може само дати сагласност или 
ускратити сагласност. 

 
4. Стручно веће ће ускратити сагласност на одлуку о избору када нису испуњени 

услови за избор наставника утврђени Законом и овим Правилником.  
 
5. Кандитат може Научно-наставном већу Универзитета уложити жалбу на одлуку 

стручног већа којом је ускраћена сагласност у року од 15 дана од дана њеног 
достављања. Научно-наставно веће одлучује по жалби на првој наредној седници. 

 
6. Научно-наставно веће може: 

• Потврдити одлуку стручног већа 
• Усвојити жалбу и дати сагласност на одлуку о избору наставника. 

 
7. Одлука Научно-наставног већа је коначна. 
 
8. Одредбе овог дела Правилника ступају на снагу осам дана након дана објављивања 

на сајту Универзитета у Крагујевцу. Примењују се на изборе по конкурсима који су 
објављени после ступања на снагу Правилника. 
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ОДРЕЂИВАЊЕ НЕКИХ КЉУЧНИХ ПОЈМОВА ИЗ 

ПРАВИЛНИКА 
 
 
За потребе примене овог Правилника стручна већа ће уважавати квалификације 
садржане у извештају о избору наставника, полазећи од следећих општих критеријума: 
 
Научним часописом се сматра часопис који испуњава следеће услове: 

• да редакциони одбор сачињавају реномирани научноистраживачки радници; 
• да уредник има звање доктора наука, односно да је изузетно признат као 

научни радник; 
• да се приспели радови рецензирају; 
• да часопис излази периодично; 
• да је часопис доступан широј научној јавности; 
• да је издавач часописа научно друштво, реномирана издавачка организација 

или научна организација. 
 
Часопис националног значаја, поред напред наведених мора да испуњава и 
следеће услове: 

• да је регистрован; 
• да садржи абстракте радова на једном од страних језика; 
• да се размењује или продаје бар са једном или у једној страној земљи. 

 
Часопис међународног значаја поред услова који се односе на све часописе и 
часописе националног значаја, треба да испуњава и следеће услове: 

• да је на основу међународних критеријума разврстан у ову категорију; 
• да по квалитету радова, степену цитирања часописа у другим научним радовима 

и другим специфичним параметрима за дату област, одговара међународним 
критеријумима; 

• да се радови штампају на неком од светских језика. 
Изузетно, у категорију часописа међународног значаја може бити разврстан и часопис 
који обрађује искључиво националну проблематику, ако по квалитету радова одговара 
сличним часописима признатим као угледним у својој области.  
 
Водећи часопис међународног значаја мора бити на листи Institute for Scientific 
Information.  
 
Када је, пак, реч, о научним скуповима, класификовање се врши, такође, по већ 
утврђеним критеријумима. 
 
Научни скуп међународног значаја је онај који се организује под покровитељством 
угледног међународног удружења или институције, а чланови научног комитет су из 
различитих земаља. 
 
Научни скуп националног значаја је онај који се организује под покровитељством 
националног удружења или институција. 
Научни скуп националног значаја може бити разврстан у категорију научног скупа 
међународног значаја, ако на њему учествују научници из других земаља и ако је 
организатор научног скупа ренимирана научна институција или удружење. 
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На основу члана 100. алинеја 9. тачка 4. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
а у складу са чланом  67. став 3. Закона о високом образовању ("Службени гласник 
РС", брoj 76/05), Сенат Универзитета у Крагујевцу, на седници одржаној 25. 01. 
2007. године, доноси  

 
 
 
 

П Р А В И Л Н И К  
О ПОСТУПКУ  И УСЛОВИМА ДОДЕЛЕ ЗВАЊА  

И ПРАВА ЛИЦА ИЗАБРАНОГ У ЗВАЊЕ ПРОФЕСОР ЕМЕРИТУС  
 
 
 

Садржај Правилника  
 

Члан 1.  
Овим правилником се ближе уређују услови и поступак за доделу звања 

професор емеритус на Универзитету у Крагујевцу (у даљем тексту: Универзитет), 
као и права која из тога звања проистичу.  
 
 

Услови за доделу звања професор емеритус  
 

Члан 2.  
Звање професор емеритус може се доделити редовном професору у пензији, 

пензионисаном после ступања на снагу Закона о високом образовању, који 
испуњава следеће услове:  
- да се посебно истакао својим научним, уметничким, стручним и педагошким 
радом;  

- да је стекао међународну репутацију (потврђену кроз учешће у међународним 
пројектима, да је биран за гостујућег професора на познатом универзитету у 
иностранству, предавањима у иностранству по позиву, уметничким активностима, 
чланством у уредништву међународно-научних часописима и сл.);  

- да је постигао значајне резултате у обезбеђивању наставно-научног  подмлатка, у 
области за коју је изабран;  

- да је стекао посебне заслуге за развој и напредак Универзитета и факултета  који 
га је предложио за доделу звања;  

- да је дао значајан допринос угледу и афирмацији Универзитета и факултета у   
земљи и иностранству.  

Професор емеритус је трајно звање.  
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Права професора емеритуса  
 

Члан 3.  
Професор емеритус има право да:  

 
- учествује у извођењу свих облика наставе на академским студијама другог и 
трећег степена, као и на струковним специјалистичким студијима, у ужој области 
за коју је изабран;  

- буде члан комисија у поступку израде и одбране завршних радова, односно 
дисертација на тим студијама;  

-  учествује у научно-истраживачком раду на Универзитету.  
 

Професор емеритус има саветодавну улогу на Универзитету и факултету, у 
складу са потребама Универзитета, односно факултета. 
 

Члан 4.  
Простор, опрему и остале услове за остваривање права професора 

емеритуса  обезбеђује факултет, према просторним и другим могућностима.  
Права и обавезе професора емеритуса уређују се уговором о ангажовању за 

извођење наставе.  
Са професором емеритусом уговор о ангажовању закључује ректор, 

односно декан.  
Уговором о ангажовању професора емеритуса ближе се регулишу услови и 

начин ангажовања као и новчанa накнадa.  
 
 

Повеља професор емеритус 
 

Члан 5.  
Професору, којем је додељено звање професор емеритус, ректор уручује 

Повељу професор емеритус по правилу поводом обележавања Дана Универзитета.  
Одлуку о изгледу и садржини Повеље доноси Сенат Универзитета.  
 
 
Поступак доношења одлуке о додели звања професор емеритус 

  
Члан 6.  

Иницијативу за доделу звања професора емеритуса подноси стручни орган 
факултета, најкасније до краја јануара, за највише једног кандидата, достављањем 
образложеног предлога Сенату Универзитета.  

Иницијатива за доделу звања професор емеритус може поднети и ректор 
или најмање пет чланова Сената Универзитета.  

Иницијатива за доделу звања професор емеритус садржи:  
- образложење посебних заслуга кандидата;  
- стручну биографију и библиографију кандидата;  
- сагласност предложеног кандидата.  
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вези са обављањем наставе из наставних предмета, односно студијских подручја 
уже научне области за коју је изабран у звање.  
 Наставу и друге активности, права и обавезе из става 1. овог члана, 
наставник, односно сарадник, изводи на основу Споразума о учешћу у извођењу 
студијског програма, изузев интердисциплинарних и мултидисциплинарних 
студија које организује Универзитет у складу са посебним општим актом.  
 Споразум из става 2. овог члана садржи: назив наставног предмета, односно 
студијског подручја; име наставника, звање и ужу научну област за коју је изабран 
у звање; назнаку да ли ће наставник обављати послове из става 1. овог члана у 
оквиру редовног радног времена или изван радног времена на факултету на којем је 
у радном односу; време обављања посла (семестар, триместар и сл.), простор; 
новчану накнаду, као и друга међусобна права и обавезе. Образац Споразума је 
саставни део овог Правилника.  
 
Поступак 
 
 

Члан 4. 
 Споразум из члана 3. став 2. овог Правилника закључују декани, односно 
други пословодни или руководни органи факултета, односно друге високошколске 
установе или јединице, на иницијативу катедре/одсека и на  предлог наставно-
научног већа факултета и уз сагласности наставника у писаној форми. 
 
 

Услови и поступак за давање сагласности за рад у другој високошколској 
установи изван Универзитета 

 
Услови 
 
 

Члан 5. 
 Друга високошколска установа у смислу овог правилника је други 
универзитет, факултет, односно уметничка академија, високошколска установа и 
јединица у саставу другог универзитета, академија струковних студија, висока 
школа или висока школа струковних студија.  
 Наставник, односно сарадник, који је засновао радни однос са пуним радним 
временом на неком од факултета у саставу Универзитета, може добити сагласност 
само за рад ван радног односа на другој високошколској установи из става 1. овог 
члана (по основу уговора о привременим и повременим пословима или уговора о 
делу) или у допунском раду, у складу са прописима о раду и овим правилником, и 
то из једног наставног предмета, односно наставног подручја.  
 Наставник, односно сарадник Универзитета који је засновао радни однос са 
краћим радним временом од пуног радног времена, може добити одобрење за рад 
на другој високошколској установи закључивањем уговора о раду до пуног радног 
времена или за рад ван радног односа или у допунском раду, у складу са прописима 
о раду. 
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На основу члана 3. став 4. Правилника о давању сагласности за рад наставника и сарадника 
Универзитета у Крагујевцу у другој високошколској установи, односно код другог послодавца 
 
 
 
___________________________________ (навести назив, седиште и име лица које заступа факултет),  
са једне стране и  
___________________________________ (навести назив, седиште и име лица које заступа факултет),  
са друге стране 
 
з а к љ у ч у ј у 
 
 

С П О Р А З У М 
о учешћу у извођењу студијског програма у оквиру Универзитета у Крагујевцу 

 
Члан 1. 

Предмет овог споразума је сарадња споразумних страна у обезбеђивању кадрова за извођење 
наставе, испита и других студијских активности из појединих наставних предмета, односно 
студијских подручја. 
 

Члан 2. 
Факултет _______________________________ ће обезбедити извођење наставе по студијском 
програму ______________________________________ факултета ______________________________ 
у школској _________________ из наставног предмета односно студијског подручја и то:  
______________________________________________. 
 

Члан 3. 
Наставу из члана 2. изводиће наставник ____________________________ (навести име, звање и ужу 
научну област за коју је наставник изабран у звање) у току школске ________________ године у 
____________ семестру, односно триместру по утврђеном распореду и то укупно _______ часова, у 
просторијама факултета _____________________. 
 

Члан 4. 
За обављање наставе из члана 2. овог споразума наставнику припада/не припада новчана накнада у 
складу са општим актом факултета _____________________. 
 

Члан 5. 
Евентуалне спорове по овом споразуму споразумне стране ће решавати договором, а ако договор не 
успе спорове ће решавати надлежни суд.  
 

Члан 6. 
Овај споразум сачињен је у  четири (4) истоветна примерка од којих свака уговорна страна задржава 
по  два (2) примерка.  
 

Члан 7. 
Овај споразум ступа на снагу даном потписивања.  
 
 
     ДЕКАН                                  ДЕКАН 
 

РЕКТОР УНИВЕРЗИТЕТА 
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 

 
ФАКУЛТЕТ ____________________                    ФАКУЛТЕТ ____________________ 
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На основу члана 6. став 3. Правилника о давању сагласности за рад наставника и сарадника 
Универзитета у Крагујевцу у другој високошколској установи, односно код другог послодавца и 
одобрења Наставно-научног већа __________________ факултета од _____________ године, даје се  
 
 
 

С А Г Л А С Н О С Т 
за рад наставника и сарадника Универзитета у Крагујевцу у другој високошколској установи, 
у своје име и за свој рачун, односно код другог послодавца изван Универзитета у Крагујевцу 

 
 

I 
Даје се сагласност за рад _________________________ (навести име, звање и ужу научну област за 
коју је наставник/сарадник изабран у звање) за рад 
 

1. у другој високошколској установи односно код другог послодавца и то 
____________________ (навести назив и седиште), под следећим условима: 

2. у своје име и за свој рачун 
3. код другог послодавца.  

 
II 

 
Наставник/сарадник ће изводити наставу и испите/или _______________________________________ 
(навести друге послове и активности) из наставног предмета односно студијског подручја  
_______________________________________ по студијском програму факултета ________________ 
_____________________________ у школској ____________________ години у току ___________ 
семестра односно триместра.  
 
 

III 
Наставник/сарадник ће извести укупно ________ часова наставе и то по распореду факултета  
_________________________________ просторијама факултета ______________________________. 
 
 

IV 
Од остварене новчане накнаде коју наставник/сарадник оствари за послове за које је добио 
сагласност, друга високошколска установа односно послодавац је/није дужан да уплати 
___________% средстава на рачун факултета ___________________________. 
 
         
        Д Е К А Н   
       _________________________ 
 

 
ИЗЈАВА НАСТАВНИКА: 

 
Изјављујем да сам упознат да поступањем које је супротно условима из овог акта и Правилника о 
условима и поступку давања сагласности за ангажовање наставника Универзитета у Крагујевцу у 
другој високошколској установи, чиним повреду радне обавезе за коју ми може бити изречена мера 
накнаде штете или престанка радног односа. 
 
 
                 Н А С Т А В Н И К  
 
       ___________________________ 



 
 



 
 



На основу члана 66. Закона о високом образовању („Службени гласник РС“, број 
76/2005) и члана 100. Статута Универзитета у Крагујевцу, Сенат Универзитета, на 
седници одржаној дана 18. марта 2008. године, доноси 
 
 
 

П Р А В И Л Н И К 
О УСЛОВИМА И НАЧИНУ АНГАЖОВАЊА 

ГОСТУЈУЋЕГ ПРОФЕСОРА НА УНИВЕРЗИТЕТУ У КРАГУЈЕВЦУ 
 
 
 

Члан 1. 
Овим правилником прописују се услови и начин ангажовања гостујућег 

професора (Visiting Professor) на Универзитету у Крагујевцу (у даљем тексту: 
Универзитет). 
 

Члан 2. 
На Универзитету, без расписивања конкурса, може да се ангажује наставник из 

друге самосталне високошколске установе ван територије Републике, у звању гостујућег 
професора ради унапређења наставног, научног и уметничког рада. 
 

Члан 3. 
Наставник из члана 2. овог правилника може бити ангажован као гостујући 

професор ако има: 
1. већи број научних радова објављених у водећим међународним часописима, 
2. већи број научних радова саопштених на међународним скуповима, 
3. остварене резултате у развоју одговарајуће образовно-научне области, 
4. већу цитираност научних резултата и 
5. међународну научну репутацију и то: 
- да је био гост-уредник у угледним међународним научним часописима; 
- да је председавао међународним научним конференцијама; 
- да има чланство у уређивачким одборима међународних научних часописа; 
- да је аутор међународне научне монографије. 
 Наставник из члана 2. овог правилника који је у пензији, може бити ангажован  
под условима и на начин прописан чланом 78. Закона о високом образовању, Статутом 
Универзитета.   
 

Члан 4. 
Одлуку о ангажовању наставника из члана 2. овог правилника као гостујућег 

професора доноси Сенат, на предлог Ректора. 
 

Члан 5. 
Са гостујућим професорoм Ректор закључује уговор о ангажовању за извођење 

наставе, којим се уређују међусобна права и обавезе, у складу са Законом о високом 
образовању, Статутом и овим правилником. 
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Образац 1. 
 
 

На основу члана 66. Закона о високом образовању (“Службени гласник РС”, број 76/05) и 
члана 5. Правилника о условима и начину ангажовања гостујућег професора на 
Универзитету у Крагујевцу, број _____ од _______ године, ректор Универзитета проф. др 
______________________ са једне стране и гостујући професор ________________, 
наставник Универзитета _________________  у _____________________, са друге стране,  
 
закључују 
 
 

У Г О В О Р 
О АНГАЖОВАЊУ ГОСТУЈУЋЕГ ПРОФЕСОРА 

 
 

Члан 1. 
Предмет овог уговора је ангажовање гостујућег професора за извођење наставе 

или појединих облика наставе из појединих премета, односно ужих области на 
студијским програмима које изводи Универзитет у Крагујевцу (у даљем тексту: 
Универзитет), или за учешће у научно-истраживачким пројектима, ради унапређења 
наставног, научног и уметничког рада. 
 

Члан 2. 
Универзитет је одлуком Сената број ______ од ___________изабрао 

_______________________________, наставника универзитета ___________________ у 
__________________ у звање гостујућег професора. 

Гостујући професор се ангажује за извођење наставе или поједининих облика 
наставе, из предмета ____________, односно уже области _________________ на 
студијском програму ___________________ у _______ семестру школске ___________ 
године, односно за учешће у научно-истраживачком пројекту __________________. 
 

Члан 3. 
Гостујући професор је обавезан да у оквиру ангажовања одржи _______ 

предавања или других облика наставе, по утврђеном распореду у просторијама 
Универзитета, односно да учествује у научно-истраживачком пројекту из члана 2. овог 
уговора према утврђеном плану и роковима. 
 

Члан 4. 
Гостујућем професору за обављени посао припада накнада у износу од 

_____________ динара (и словима:_________________________динара), коју исплаћује 
Универзитет.. 
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Члан 5. 
Универзитет се обавезује да обезбеди све услове и опрему за квалитетно 

обављање посла у складу са захтевима студијског програма, односно научно-
истраживачког пројекта. 

Универзитет сноси трошкове боравка и смештаја гостујућег професора за време 
његовог ангажовања. 
 

Члан 6. 
Овај уговор се закључује на одређено време за школску _____________ годину, 

почев од ___________  до _________ године. 
 

Члан 7. 
Уговорне стране су сагласне да ће евентуалне спорове из овог уговора решавати 

договором, а ако договор не успе уговара се надлежност надлежног суда у Крагујевцу. 
 

Члан 8. 
Овај уговор је сачињен у 4 (четири) истоветних примерака од којих свака 

уговорна страна задржава по 2 (два) примерка. 
 
 
 

У Крагујевцу, ______________године. 
 
 
 
 
 
 

ГОСТУЈУЋИ ПРОФЕСОР                                                         РЕКТОР УНИВЕРЗИТЕТА 
________________________                                                  ____________________________ 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 1
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 Вођен снажним уверењем о изузетном значају морала у наставно-научном, 
научно-истраживачком и уметничком раду, у циљу очувања достојанства 
професије и унапређивања знања и стваралаштва, моралних вредности, правде, 
одговорности и слободе науке, истраживања и наставе, у уверењу да је знање 
највиша моћ, а да се моћ може употребити и за остварење циљева на  недопуштен 
или незаконит начин, уважавајући пуну аутономију академске заједнице и 
истичући да њени чланови, као и њене институције, имају посебну одговорност да 
у образовном процесу пренесу знања и развију интелектуалне и моралне вредности 
младих, у уверењу о професионалној посвећености, високо моралној свести и 
савести свих чланова академске заједнице о овој одговорности. 
 Научно-наставно веће Универзитета у Крагујевцу, на основу чл. 106. Закона 
о универзитету и на основу члана 69. Статута Универзитета у Крагујевцу, на 
седници одржаној 6. јуна 2005. године, је усвојило  
 
 
 
 

ЕТИЧКИ КОДЕКС  
НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 
 
 

Члан 1. 
 Овај Кодекс прописује скуп правила о дужностима и правима чланова 
академске заједнице, односно етичких начела, којих се у раду и начину живота 
морају придржавати сви наставници, сарадници и истраживачи (у даљем тексту 
наставници) који обављају наставну, уметничко-наставну и научно-истраживачку 
делатност у оквиру Универзитета у Крагујевцу.  
 Правила и начела овог Кодекса заснивају се на посебној врсти послова 
наставника и неопходности остварења високог степена њихове професионалне и 
моралне одговорности.  
 

Члан 2. 
 Основни постулати Кодекса, односно наставничке етике су: 

- професионална слобода, односно морална и интелектуална независност 
од политичких ауторитета и економске моћи било које врсте; 

- слобода говора и истраживања; 
- истинољубивост, односно откривање и одбрана истине, онако како је 

наставник схвата и препознаје; 
- дијалог и толеранција у односу на туђи став и мишљење; 
- солидарност, односно међусобно уважавање, поштовање и помагање у 

наставном, научном и научно-истраживачком раду; 
- објективност и непристрасност у оцени туђег рада и резултата; 
- лични дигнитет, самопоштовање и ауторитет; 
- нечињене штете својим радњама или пропуштањем, односно 

недоприношење настанку штете, материјалне или нематеријалне; 
- осуда негативних појава, посебно непрофесионалности, неодговорности, 

корупције, мита и свих других облика неморала; 
- правичност и избегавање конфликта интереса; 
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- право на информацију уз посебно поштовање приватности и 
поверљивости извора информација; 

- поштовање људских слобода и права, достојанства људске јединке, 
посебно у медицинским и биомедицинским истраживањима; 

- поштовање квалитета живота и рационално управљање природном 
ресурсима; 

- очување биодиверзитета и живота свих живих бића у истраживачким 
пројектима; 

- поштовање туђих научних и истраживачких резултата, обавеза да се не 
присвајају незаслужено туђи резултати и признања; 

- обавеза да се непрестано ради да свом стручном и научном усавршавању; 
- обавеза да се поспешује и прихвата менторство према другим, посебно 

млађим припадницима академске заједнице.  
 

I   Однос према професији 
 

Члан 3. 
 Наставници су слободни и одговорни у свом раду, теже откривању 

истине, истражују је и бране онако како је сами виде и схватају. При том су дужни 
да:  

- унапређују своје знање и компетенцију у складу са највишим 
стандардима савремене науке и образовног процеса; 

- промовишу академске слободе, аутономију Универзитета као 
институције и интелектуалне и духовне слободе; 

- правично кроисте усвојена знања, шире их и преносе; 
- испољавају интелектуално поштење. 
Професионална слобода не може бити оправдање за повреду основних права 

човека, права и достојанства других наставника, студената и других грађана.  
Тренутни интереси, било материјални или морални, не смеју угрожавати 

нити компромитовати слободу стварања, истраживачки или стваралачки дух.  
 
 
II    Однос према студентима 
 

Члан 4. 
 Наставници  морају подстицати слободан, одговоран и озбиљан приступ 
студирању. 

Обавеза наставника је да у преношењу знања примењује највише научне, 
стручне, професионалне и етичке стандарде.  
 

Члан 5. 
 Наставници, као интелектуална елита, воде своје студенте у процесу 
образовања, односно студирања, они су и њихови саветници и сарадници који су 
одговорни за успостављање међусобног уважавања и поверења у односу са 
студентима, уз поштовање њихове личности и њихових слобода и права.  
 

Члан 6. 
 Наставник је дужан да у праћењу рада и оцењивању студената примењује 
објективне, поуздане и проверене, као и уједначене критеријуме. Дужан је да 
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примењује искључиво параметре релевантне за оцењивање, односно исказано 
знање, изнесене чињенице, разумевање материје, стечене вештине и показану 
способност да усвојена знања примени у пракси. Наставник своје захтеве мора 
прилагодити средствима која су приступачна, литератури и методама које су биле 
доступне студентима у току студирања или истраживачког рада.  
 «Позитивна дискриминација» допуштена је у оцењивању само уколико је 
резултат доприноса или помоћи студента у наставном процесу. У оваквим 
случајевима морају се примењивати унапред прихваћени стандарди.  
 

Члан 7. 
 У циљу остварења професионалног и моралног односа наставника према 
студнетима забрањено је њихово: 

- искоришћавање, 
- шиканирање,  
- дискриминисање, 
- недолично понашање према њима,  
- вређање њиховог достојанства, и  
- злоупотреба било које друге врсте.  

 
 

III  Однос према колегама  
 

Члан 8. 
 Колегијални односи заснивају се на: 

- међусобном личном и професионалном уважавању, 
- разумевању за личне и професионалне дилеме и проблеме, 
- солидарности, и  
- заједничком формулисању и остварењу специфичних интереса свих 

чланова академске заједнице.  
 

Члан 9. 
 Чланови академске заједнице дужни су да у размени идеја и критика 
уважавају туђа легитимна мишљења и ставове. 
 У сучељавању идеја и ставова морају се поштовати личност и научни 
дигнитет опонента. У колегијалној расправи о научним и истраживачким 
проблемима могу се супростављати само научни, стручни и професионални 
аргументи.  
 

Члан 10. 
 Објективност мора бити једини критеријум вредновања резултата другог 
наставника или сарадника.  
 Сарадницима се мора пружити неопходна помоћ у научном раду и 
напредовању, без пристрасности и уз поштовање њихове стваралачке слободе и 
основних слобода и права. 
 
 

 
 

Члан 11. 
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 Наставници имају право да учествују у раду органа управљања факултета и 
универзитета и у ваннаставним активностима,  односно могу прихватити обавезу 
оваквог учешћа. Обавеза наставника и сарадника је учешће у раду стручних органа.  
 

IV   Однос према институцији 
 

Члан 12. 
 Наставници су дужни да својим понашањем и професионалним 
ангажовањем чувају  интегритет Универзитета и свих његових институција, радећи 
по свом најбољем знању, савесно и посвећено, и успостављајући односе са другим 
појединцима или институцијама уз поштовање правила пристојности, морала и 
уккупне културе понашања. 
 

Члан 13. 
 Наставници су дужни поштовати устројство академске институције, 
хијерархију наставничких и других звања, овлашћене појединце и органе у 
институцији. При тома су слободни да аргументовано критикују устројство, 
организацију и начин рада институције, рад органа или појединаца, као и да 
предлажу промену правила на којима институција почива.  
 

Члан 14. 
 Наставници су дужни да ангажман, карактер и обим обавеза ван своја 
академске институције, ускладе са радом и интересима институције у којој су у 
сталном радном односу.  
 Наставници су дужни да воде рачуна о могућем сукобу интереса и 
(не)усклађености својих јавних функција и приватног ангажовања са академским 
статусом.  
 

Члан 15. 
 Најгрубље повреде академског понашања су: непприхватљиви облици 
лобирања, уцене, притисци, протекционизам и сви други облици нечасних утицаја 
који воде кршењу стручних критеријума и стандарда у обављању академских 
послова.  
 

V   Однос према окружењу 
 

Члан 16. 
 Наставници учествују у друштвеном животу као и сви грађани, али су 
дужни да лични ангажман ускладе са обавезама према студентима, настави и 
интересима академске институције.  
 Када иступају као приватна лица дужни су да избегну стварање утиска да 
иступају у име својих колега или академске институције.  
 Наставници не смеју злоупотребити свој академски статус и ауторитет ради 
остваривања личних, породичних или политичких интереса.  
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fIeJJ:arOIliKH W31<yJITeT y JarOJJ:HHH, KOra 3aCTyna npeJJ:CeJJ:HHK CaBeTa fIeJJ:arOIliKOr waKYJITeTa 

JJ:OU.@ THoJJ:op POCHn 
(HaBeCTH Ha3HB, CeJJ:HIlITe H HMe JIHua xoje sacryna cPaKYJITeT), ca jenae crpaae H 

<DHJlOJIOIlIKO-YMeTHHqKH IDaKyJITeT y Kparxi eBUy, KOra 3acTyrra npoID. Mp CJI060JJ:aH llITeTHn 
(HaBeCTH Ha3HB, CeJJ:HIlITe H HMe JIHua xoje sacryna cPaKyJITeT), ca JJ:pyre crpane 

CIIOPA3YM 
~ o yqemliy y H3Boljeay CTYJJ:HjcKor nperpasta y OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kparyjeauy 

Hnan 1. 

fIpeJJ:MeT onor cnopasyva.je capamsa cnOpa3yMHHX crpaaa y ofiesfiehanaisy xazrposa sa H3Bofjelhe 

HaCTaBe, ncrnrra H npyrnx CTYJJ:HjCKHx aKTHBHOCTH H3 nojennaax HaCTaBHHX npenvera, OJJ:HOCHO 
. . 

CTYJJ:HJCKHX nonpysja, 

~aH2. 

fIeJJ:arOIliKH IDaKyJITeT y JaroJJ:HHH he 06e36eJJ:HTH naaohea,e HaCTaBe no CTYJJ:HjCKOM nporpasry 
<DHJIOJIOIlIKo-yMeTHHqKOr cPaKyJITeTa y KparyjeBUY, y IlIKOJICKOj 200812009.roJJ:HHH H3 HaCTaBHOr 
npezmera OJJ:HOCHO CTYJJ:HjcKor nonpysja H TO: MeTOJJ:HKa HaCTaBe JIHKOBHe KyJIType 

~aH3. 

HaCTaBY H3 qJIaHa 2. H3BoJJ:H.he HaCTaBHHK Mp CpeTKo llHBJbaH , peJJ:oBHH npowecop fIeJJ:arolliKor 
cPaKyJITeTa y JaroJJ:HHH 3a y)l(y HayqHy 06JIaCT JIHKoBHa yMeTHocT ca MeTOJJ:HKOM (HaBeCTH HMe, 
asarse H yzcy nay-my 06JIaCT sa xojy je HaCTaBHHK H3a6paH y saaa,e) y TOKY IlIKOJICKe ~00812009. 

rOJJ:HHe y jecefbeM H npOJIenHOM ceMecTpy, no 2 qaca HeJJ:eJbHO, no yrapheaoa pacnopezty Y 
npocropajava <DHJIOJIOIlIKo-yMeTHHqKOr waKyJITeTa y KparyjeBUy . 

~aH4. 

3a ofiaan.aa,e HaCTaBe H3 LIJIaHa 2. osor CnOpa3YMa HaCTaBHHKY npnnana HOBqaHa HaKHaJJ:a y 
cKJIaJJ:Y ca onIIITHM aKTOM <DHJIOJIOIlIKo-yMeTHWIKOr waKyJITeTa y KparyjeBUY . 

~aH5. 

EBeHTyaJIHe cnopone no OBOM CnOpa3YMY CnOpa3YMHe crpaae he penraaarn norosopo«, a 31<0 
JJ:orOBOp He ycne cnopose he penrasara HaJJ:JIe)l(HH CYJJ:. 



l..J.rIaH 6. 

Osaj cnopaayv casmn-en je y qempl1 (4) I1CTOBeTHa npauepxa 0.Il: KOjl1X CBaKa yronopna crpana 
aaztpxcaaa no nsa (2) npmaepxa. 

l..J.rIaH 7. 

Osaj cnopaayv cryna na cnary .Il:aHOM nOTTII1CHBaH:.a. ' 

TIPE,l(CE,l(HHK CABETA 

,l(ou. ..Il:IP Tnoztop PO~?Hn 

I. \. ~/t~~/1I 

<I>I1JIOJIOllIKO-YMETHWIKI1 <I>AKYJITET IlE,l(ArOllIKI1 <I>AKYJITET 
Y KPArYJEBuY YJArO,lJ.I1HI1 



Yii'~;'; .... ;~ .. ::. '~\P(;~,{JEBUY 

YHMBEP3MTET Y KPArYJEBUY IliJ;iil,',odii' .. ,c': c:J i!~';(I: ':MKYI\TET 

TE~HMllKM <DAKYJITET YH~BEP3IHET Y HPAr"YJEBl.!Y Gpo} / .: ..__~_l, ~_,_ 
EpoJ 1362 5poJ ~otCo 2 7 JUN 20D8UHU E . CC; lOO &... iuo. 
19. 06. 2008. ron, ,QaTyM tJ 1<. P (\ r Y J € E (\ J. 
llAllAK HPAr YJ E B A U 

Ha OCHOBy 4J1aHa 3. CTaB 4. fIpaBHJlHHKa 0 rtaaaa.y CarJlaCHOCTH sa pazt HaCTaBHI1Ka 11 capananxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKOllIKOJlCKOj yCTaHoBH, OjJ,HOCHO KOjJ, npyror nOCJlOjJ,aBI.J:a, 

TEXHMqKII <l>AKYJITET Y llAllKY, CI\eTOr Caae Gp. 65., tcora sacryna nexan 
npotp. np JepOCJIaB M. )J{HBaHHli, Cjenae crpaue H 

IIPIIPO,l(HO-MATEMATII"lJ:KII <l>AKYJITET Y KPArYJEBQY, Panoja .LI:oMaHoBHlia 
Gp. 12., icora sacryna neican npoqi, np Pa~OCJIaBB. )J{HKHli, Cnpyre crpane, 

CIIOPA3YM 

o y-ieurhy y asaohen.y crynajcicor nporpassa y OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kparyjeauy 

. qJlaH 1. 

Ilpenver osor cnopasyva je caparnsa crropaayvnax crpana y ofiesfiehaaaa.y «anposa sa naaoherse 
HaCTaBe, ncrnrra H npyrnx CTY~HjCKHX aKTHBHOCTH H3 nojenannx HaCTaBHHX rrpenvera, OjJ,HOCHO 
CTY~HjCKHX nonpysja, 

qJlaH 2. 

TeXHH'lKH q)aKYJlTeT y qa4KY tie o6e36ejJ,HTH H3Bol)efhe HaCTaBe no CTyjJ,HjCKOM nporpasry 
ITPHP0jJ,Ho-MaTeMaTH4Kor ¢aKYJlTeTa y Kparyjesuy, y llIKOJlCKOj 2008/2009. ron., H3 H36opHor HaCTaBHor 
npenvera BHIllH KYpC nporpaernpan,a, na ~OKTOPCKHMcrynajawa, 

qJlaH 3. 

Hacrasy H3 4J1aHa 2. nsnonahe np BJIa~e Ypoureaah, )J,OI.J:eHT aa yzcy nay-my 06J1aCT Hmpoperara-nce 
TeXHOJIOrHje H TeXHHKe, y TOKy IllKOJICKe 2008/2009. ron., no yrsphenor« pacnopeny, y npocropnjaxra 
ITPI1P0)J,Ho-MaTeMaTH4Kor ¢aKYJlTeTa y Kparyjeauy. 

qJlaH 4. 

3a ofiaarsan,e HaCTaBe H3 4J1aHa 2. osor cnopasyaa, HanaBHHKy npnnazta HOB4aHa HaKHa)J,a y cxnazty ca 
OnllITI1M aKTOM fIPHP0jJ,Ho-MaTeMaTH4Kor ¢aKYJlTeTay Kparyjenuy. 

qJlaH 5. 

EBeHTyaJlHe cnopose no OBOM cnopaayvy cnopasyvne crpane tie peurasara ztoroaopov, a aKO noroaop He 
ycne cnopose tie peuraaarn HajJ,Jle)J(HH cyn, 

qJlaH 6. 

Osaj CnOpa3YM ca411fheH je y 4eTHpH (4) HCTOBeTHa npavepxa O)J, KOjHX CBaKa yrosopua crpana 3ajJ,p)J(aBa 
no )J,Ba (2) npnaepxa, 

qJlaH 7. 
Osaj crropasyu cryna na caary jJ,aHOM rrornacasan,a. 
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Ha OCHOBY LIJIaHa 3. CTaB 4. ITpaBHJlHHKa 0 JJ:aBal-bY CarJlaCHOCTH aa pan HaCTaBHHKa H capananxa 
YHHBep3HTeTa Y Kparyjesuy Y npyroj BHCOKOWKOJlCKOj YCTaHOBH, OJJ:HOCHO KOJJ: JJ:pyror 

nOCJloJJ:aB~a 

ITeJJ:arOlliKH WaKyJlTeT y JarO,UHHH, KOla 3acryna ,UeKaH npoq). Mp CpeTKO IhlBJbaH (naaecrn 
Ha3HB, CeJJ:HIIITe H HMe JIH~a xoje sacryna <paKyJlTeT), ca jenne crpane H 

<DHJlOJlOIIIKO-YMeTHHLIKH WaKYJlTeT y KparyjeBUY, KOra 3aCTyna npOm. Mp CJI060JJ:aH lllTeTHh 

(HaBeCTH Ha3HB, CeJJ:HIIITe H HMe JlHIJ,a xoje sacryna <paKyJITeT), ca npyre crpane 

CIIOPA3YM 
o yqemliy y U3Boljeu.y crynajcxor nporpasra y OKBUpy YHUBep3HTeTa y Kparyjeauy 

llJIaH 1. 
ITpeJJ:MeT osor cnopasyva je capazusa CnOpa3yMHHx crpana y 06e36eijl-IBaIhy xaapoaa aa H3Boijelbe 

nacrase, acrnrra H npyrnx CTYJJ:HjcKHx aKTHBHOCTH H3 nojezmaax HaCTaBHHX npennera, OJJ:HOCHO . . 
CTyJJ:HJCKHX nOJJ:pY'IJa 

Hnan 2. 
<DHJIOJlOIIIKO-yMeTHH'IKH WaKyJlTeT y Kparyj eBUy he 06e36eJJ:HTH H3Boijelhe nacraae no 

CTYJJ:HjCKOM nporpaxry Y'IHTeJb Y IIIKOJlCKOj 2008/2009.ro,UHHH H3 HaCTaBHOr npenxera CpncKH 
\e3HK. 

Hnan3. 
HaCTaBy H3 xnana 2. H3BoJJ:Hne HaCTaBHHK .ll;p MHJlOIII KOBalIeBHn, pe,UoBHH npodlecop 

<DHJIOJlOIIIKo-yMeTHH'IKOr waKyJlTeTa y KparyjeBUv 3a y)Ky Hay'lHy 06JIaCT CpncKH je3HK 

(HMeCTH HMe, asan,e H yscy nay-my 06JlaCT aa xojy je HaCTaBHHK H3a6paH y asaa,e) y TOry 

lllKOJICKe 2008/2009. rOJJ:HHe, Ha cMepy YLIHTeJb (I ceMecnp- 2 LIaca), no yrapheaosr pacnopezry 

y npocropajava ITeJJ:aroIIIKor WaKyJITeTa y Jaro.n;HHH . 

Hnan 4. 
3a ofiaarsaa.e HaCTaBe H3 1.lJIaHa 2. osor CnOpa3YMa HaCTaBHHKY npanana nosnaaa. naxaana y 
cxnany ca onIIITHM aKTOM ITe.n;aroIIIKor WaKyJlTeTa y JaroJJ:HHH. 

Hnan 5. 
Eaearyamre cnopose no OBOM cnopasysry CnOpa3YMHe crpane he peIIIaBaTH noroaopov, a aKO 
JJ:orOBOp He ycne cnopose he petuasaru HaJJ:Jle)KHH cYJJ:. 

Hnan 6. 
Osaj cnopasyv canaa.en je Y LIeTHpH (4) HCTOBeTHa npaxiepxa OJJ: KOjHX CBaKa yro sopaa crpana 
aanpxcasa no JJ:Ba (2) npustepua, 

2. ~ 



t.I.rraH 7. 
Osaj cnopasysr cryna na cnary ,ll.aHOM nOTnI1CI1sassa. 

,D;EKAH ,D;EKAH 
Ilporp. WCJI060,ll.aH WTeTI1n 

fIE):{ArOIllKI1 <1>AKYJITET 
YJAfO.urnm 

7 n 



\ (I>HJlOJlowKo-yMeTHH'llOI c1JaKyJlTeT 

YJl. Jonana Llanjuha 6.6
 
34 000 Kparyjenau
 YH~BEP3InET Y HPAfYJEBijY

Tell. 034/304-270
 
5poj: 01-433 6poJ ~\O';C {J,8T'/ld 17 JUN 200B
 
)J,aTyM: 20. 03. 2008. K PAr Y .J E B AU 

Ha OCHOBy -maaa 3. CTaB 4 DpaBI111HI1Ka 0 nasan.y carnaCHOCTI1 sa pan HaCTaBHI1Ka 11 
Capa,D,HI1Ka YHI1Bep311TeTa y Kparyjesuy y npyroj BI1~OKOWKOllCKOjyCTaHOBI1, O,D,HOCHO KO,D, npyror 
nOCnO,D,aBLJ.a 

1.<1>11110110WKO-YMeTHI1'lKI1 <paKYllTeT y KparyjeBLJ.Y, Kora 3acTyna ,D,eKaH npotj? Cllo6o,D,aH WTeTl1n, 
(HaBeCTI1 Ha3I1B, Ce,D,l1WTe 11 l1Me 11l1LJ.a xoje sacryna epaKyllTeT), Cjemre crpane 11 

2.Dpl1pO,D,HO-MaTeMaTl1'lKl1 <paKyJITeT y KparyjeBLJ.Y, Kora 3aCTyna ,D,eKaH npo<b.·,D,p PaO,D,CllaB B. 
)1(I1Kl1n (HaBeCTl1 Ha1l1!, Ce,D,l1WTe 11 l1Me naua xoje aacryna epaKyllTeT), ca ztpyre crpane 

'I} . 
CIIOPA3YM 

o yxenrhy y aaaohersy CTY.lJ.HjcKor nporpasra y OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kparyjeauy 

lfllaH 1. 

Dpe,D,MeT osor cnopasyna je capann,a crropasyanax crpaua y o6e36etjHBaJ-by Ka,D,pOBa sa 113BotjeJ-be 
HaCTaBe, acnara H zrpyrux aKTl1BHOCTl1 113 nojenaaax HaCTaBHI1X npenjrera, O,lI.HOCHO CTy,lI.l1jCKI1X 
nO,D,pYl.JJa. 

Hrran 2. 

<1>1111onowKo-yMeTHl1'-IKl1 <baKyllTeT y KparvjeBUY he 06e36e,D,l1TI1 aaaohen,e HaCTaBe no 
CTy,D,l1jCKOM nporpavy ITPHP0.lJ.HO-MaTeMaTI:Jl-IKOr <baKyllTeTa y KparyjeBUY, y WKOllcKOj 2008/09. 
rO,D,I1HI1. y npyros; cevecrpy, H3 HaCTaBHor npeziaera Kynmyponozuja (yoica uayuna otinacm 
Kynmyponoeujai. 

Hnau 3, 

Hacraay 113 -rrraaa 2. H3Bo,lI.l1he HaCTaBHl1K np Anexcannap DeTpoBl111, ,lI.OueHT Wl1110110WKO­
YMeTHI1l.JKOr diaxynrera y Kparyjesuy, aa yxy nay-my o611acT Kynmyponozuja y TOKy 
neru.ercevecrpa WKOllCKe 2008/2009. rO,lI.I1He, ca epOH,D,OM l.JaCOBa 2+0, no yraphenov pacnopezty y 
npocropajana DPl1P0,lI.HO-MaTeMaTI1'lKOr epaKyllTeTa y Kparyjesuy. 

-lnar: 4. 

3a ooaan.an.e HaCTaBe 113 -urana 2. osor cnopasyaa HaCTaBHI1KY npanana HOBl.JaHa uatcuana y 
CI<JJaD.Y ca OnWTl1M al<TOM Dpl1pO,D,HO-MaTeMaTI1l.JKOr qJaKynTeTa y KparyjeBUY. 



J 

4JlaH 5. 

EBeHTyaJlHe cnopoae no OBOM cnopaayay cnopaayune crpaue he peurasara ,lJ.OrOBOpoM, a aKO 

,lJ.OrOBOp He ycne cnopose he peWaBaTI1 Ha,lJ.J1e)\{HI1 cyn. 

4JlaH 6. 

Osaj cnopasya je Ca4HI-beH y 4eTHpH (4) HCTOBeTHa npauepxa O,lJ. KOjHX CBaKa yroaopna crpaaa 
sanpacaaa no nsa (2) npnvepxa. 

4JlaH 7. 

Oaaj cnopasya cryna ua caary ,lJ.aHOM nOTnI1CI1BaI-ba. 

npI1Po.n.HO-MATEMATW-IKI1 <DAKYflTET <Dl1flOflOWKO-YMETHW-IKI1 
Y KPA:ryJEBl.lY <DAKYflTET Y KPA:rYJEBl.lY 



<l>HJIOJIOUJKO-YMeTHHqKH cl>aKYJITCT 

YJl. JOBaHa Llaajnha 6.6.
 

34 000 Kparyjeaau li=}o
 
TeJl. 034/304-270 OJ. oc .
 
Epoj: Cf - t6k
 
naTyM: 3D, os _)()J) g-- .
 

Ha OCHOBy xnana 3. CTaB 4 npaBHJlHHKa 0 nasan.y CarJlaCHOCTH aa pan HaCTaBHHKa H 

capannaxa YHI1Bep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKO'llIKOJlCKoj yCTaHOBI1, O,nHOCHO KO,n rpyror 
nocnoztaaua 

l.<DI1JlOJlOllIKO-YMeTHl1qKI1 illaKyJlTeT y KparyjeBUY, Kora 3acTyna ,neKaH npoep. CJl060,naH illTeTl1n, 

(HaBeCTI1 Ha3I1B, ce,nI111ITe 11 I1Mennna xoje sacryna <paKyJlTeT), ca jezme crpane H 

, t:' 

2.npl1p0,llHO-MaTaMaTl1qKH illaKyJlTeT y KparyjeBUY, Kora 3acTyna ,neKaH npoill. AP Pa,llocJlaB. 

B.:>KI1Kl1n (HaBeCTI1 Ha3I1B, ce,nI111ITe 11 I1Mennna xoje sacryrta <paKYJITeT), ca npyre crpaue 

CIIOPA3YM 
o yxemhy y asaohen.y cryzmjcicor rrporpasra y OKBlIPY YHlIBep311TeTa y Kparyjeeuy 

Hnaa 1. 

Ilpenjrer onor CnOpa3YMaje capamsa crropasynaax crpana y 06e36el)I1BaI-hY xanposa aa 113Bol)efhe 
HaCTaBe, I1Cnl1Ta 11 ,npyrl1x aKTI1BHOCTI1 113 noje,nI1HI1X HaCTaBHI1X rrpeznrera, O,nHOCHO CTy,nl1jCKI1X 

nonpysja. 

l.JJlaH 2. 

<DI1JlOJlOlUKO-YMeTHl1qKI1 illaKyJlTeT y KparyjeBUY he o6e36e,nI1TH nsaoljen,e HaCTaBe no 

CTy,nl1jCKOM rrporpasry npl1p0,llHO-MaTeMaTI1QKOr illaKyJlTeTa y KparyjeBUY, y llIKOJlCKOj 2008/09. 
ro,nHHI1, H3 HaCTaBHor npenjrera EH.2JleCKU jesuic.. 

l.JJIaH 3. 

Hacrasy H3 -mana 2. mnozmhe Mp Panjmna Ilaynoanh-Illrajn, HaCTaBHI1K crpanor jesaxa 

<DHJlOJlOlUKo-YMeTHI1QKOr <paKYJlTeTa y Kparyjesuy, aa npeztver EHrJleCKI1 je3HK, y 311MCKOM H 
nera.ev cestecrpy ca orrrepehetsev en 2 -raca cewecrpanao, lUKOJlCKe 2008/2009. rozmue, no 

yrapheaov pacnopeny y npocropajava npHpO,nHo-MaTeMaTI1QKOr draxynrera y Kparyjesuy. 

l.JJlaH 4. 

3a ofiasrsau,e HaCTaBe 113 xnaaa 2. oaor CnOpa3YMa HacTaBHHKy npanazra HOBQaHa naxnana y 

cxnany ca onurmv aKTOM npHpO,nHo-MaTeMaTH'-1KOr qlaKYJlTeTa y KparyjeBUY. 



Hnaa 5. 

Eseirryanae cnopose no OBOM cnopaaysry cnopaayvne crpaae he peurasara ztoroaopou, a aKO 

,llOrOBOp He ycne cnopose he peurasaru Ha,Une)l<HH cyn. 

l.JnaH 6. 

Onaj CnOpa3YM je CaYHIbeH y -rernpn (4) HCTOBeTHa npnvepxa en KOjHX CBaKa yrosopna crpaua 
aanpzcaaa no .uBa (2) npavepxa. 

Hnan 7. 

Osaj CnOpa3YM cryna na cnary ,llaHOM nOTnI1CHBaIba. 

I1PHP0.D.HO-MATEMATHl.JKH <l>HJIOJIOIllKO-YMETHHl.JKH 
<l>AKYJITET Y KPAfYJEBUY <l>AKYJITET Y KPAfYJEBUY 

http:I1PHP0.D.HO-MATEMATHl.JKH
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I{PArVJEBAU 

<l>HJIOJIOmKo-yMeTHHQKH cl>aKYJITeT 
YJI. JOBaHa Ilnajaha 6.6.
 
34 000 Kparyjesan
 
TeJI. 034/304-2~
 
Bpoj: fA -1(/) . 
,[(aT)'M: to. tfJ3 Mag 

Ha OCHOBy tIJIaHa 3. CTaB 4 Ilpasanaaxa o. nasarsy CarJIaCHOCTli sa Pa,D; HaCTaBHliKa li 
capazmaxa Yansepaarera y Kparyjesny y npyroj BliCOKOIliKOJICKOj yCTaHOBli, O,D;HOCHO KO,D; rpyror 
nocJIo,D;aBI(a 

1.<DliJIOJIOIllKO-YMeTHlitIKli waKyJITeT y KparyjeBI(Y, Korn 3aCTyrra neKaH npoW. CJI060naH IllTeTlin, 
. (aasecra nasaa, cenanrre li liMe nana KOje sacryrra «PaKYJITeT), ca j cnae crpane H: ­

,. 
. ~ 

2.MaIIIliHCKli WaKyJITeT y KparyjeBlJ;y, Kora 3acwa neKaH npoW.np MlipOCJIaB Ea6lill (nanecra 

aasaa, cezmnrre li liMe rrana xoje 3aCT)'IIa epaKyJITeT), ca npyre crpaae 

----- . 

".C II 0 P A 3 Y M 
o ysremhy y H3BoljeILY CTyAHjcKor nporpasra y OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kparyjeany 

1In:aH 1. 

Ilpenaer osor CnOpa3YMa je capaznsa CnOpa3YMHliX crpaaa y ofieafiehanarsy Ka,D;pOBa sa li3Bol)elhe 

HaCTaBe, ncrnrra li zipyrax aKTliBHOCTli as nojenaaax HaCTaBHliX npeznrera, O,D;HOCHO cryzrajcxax 

.no,D;PYtIJa. 

1In:aH 2. 

<DliJIOJIOIIIKO-yMeTHlitIKli waKyJITeT y KparyjeBUY he ofiesfiemrra assohea,c HaCTaBe no 
Cry,D;lijCKOM nporpavy MalIIliHcKor WaKyJITeTa y KparyjeBUY, y IIIKOJICKOj 2007/08. rozrarra, as 
HaCTaBHor rrpe,D;MeTa Ynemnoncm U ousaju.. 

Hacrasy H3 tIJIaHa 2.li3BO,D;line HaCTaBHliK CJIo6o,D;aH Illrerah, aaapezma nporpecop <DliJIOJIOIIIKO­
YMeTHli1JKOr <paKyJITeTa y Kparyjesny, aa rrpezraer Yuemuocm U ousaju, zto 1/3 tIaCOBa HaCTaBe, 
IllKOJICKe 2007/2008. rozraae, no yrspheaou pacnopeny Y npocropajaaa MaIIIliHCKOr <paKyJITeTa y 

Kparyj eBUY. 

3a ofiasrsarse HaCTaBe as tIJIaHa 2. osor cnopaaysra HaCTaBHliKY npanazta HOBtIaHa HaKHa,D;a y 
CKJIany ca onurrasr aKTOM MalIIliHcKor waKyJITeTa y KparyjeBUY. 



EBeHTYaJIHe cnopose rro OBOM cnopasyray cnopasysrne crpane he pemasara noroaopou, a aKO 
ztoroaop He ycne cnopose he pemasara Ha.,wIe:>KHIf cyzr, 

Osaj cnopaayv je casaa.ea y xernpa (4) IfCTOBeTHa nparaepxa ozt KOjIfX CBaKa yrosopna crpana 
sanpzcaaa rro nsa (2) npaxepka. 

Hnan 7. 

Osaj cnopasyra cryrra na caary .uaHOM nornacasaaa. 

MAIIIHHCKH <l>AKYJITET <l>HJIOJIOIlIKO-YMETHI1QKH 
Y KPAfYJEBUY <l>AKYJITET Y KPAfYJEBUY jJ.l­



/
 
<l>HJlOJlOIDKO-YMeTHHQKH 4laKYJlTeT 

YJI. JOBaHa UBI1j11na 6.6 YHHB€P3HTET YKPL\fYJ€BUY 
nPHPOI\IiO-l\\l\T~"'l\ TH'tKI1 <P(\l)Y (\fET34 000 Kparyjesau
 

Ten. 034/304-270 YHMBEP3\.1TET Y HPAr~JEBl.IY BpoJ I;-:--V/l~(,;__~
 
Epoj: 01-433 6pOJ 5j 1 AaTyM 10 APR 200800Ha 01- C5J, 200 f- zoO. 
.llaTyM: 20. 03. 2008. I{PArVJEBAU KP4rYJeS41..l 

Ha OCHOBy 4JIaHa 3. CTaB 4 fIpaB11JI'H11Ka 0 zrasaa.y carnaCHOCTI1 sa pan HaCTaBH11Ka I1 
capanamca YHI1Bep3I1TeTa y Kparyjeauy y npyroj B11COJCOlliKOJICKOj yCTaHOBI1, O):(HOCHO KO):( npyror 
nOCJIo):(aBua 

1.<I>11JIOnOIIIKO-YMeTH114K11 <!JaKyJITeT y KparyjeBUY, Kora 3acryna ):(eKaH npo<!J. Cn060):(aH Illrernh, 
(HaBeCT11 Ha311B, c~):(~IIITe 11 HMe JIHua xoje sacryna <!JaKyJITeT), c jenne crpaae ij 

2.fIp11pO):(HO-MaTeMa,:m,-{KI1 <!JaKymeT y KparyjeBuY, Kora 3acryna ):(eKaH npo<!J. AP Pao):(CJIaB B. 
)1{HK11n (HaBeCTI1 Ha3H~, ce):(HIIITe 11 HMe JIHua xoje sacryna <!JaKyJITeT), ca npyre crpaae 

i 
I 

CIIOPA3YM 
o ysremhy y asaohea.y CT)'AHjcKor rrporpasra y oxanpy YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy 

{{naH 1. 

TIpe):(MeT osor cnopasyva je capaznsaCnOpa3yMHHx crpana y 06e36e~11BaH>Y xazipoaasa 113BO~eH>e 

HaCTaBe, 11Cn11Ta 11 npyrax aKT11BHOCT11 H3 noje,U11HI1X HaCTaBHI1X npenacra, O,UHOCHO CTYJI.I1jcK11X 
nonpysja. 

<I>11nOJIOIllKO-YMeTHI1'-lKI1 (j?aKyJITeT y KparyjeBu:y he o6e36e,U11T11 I13BoijeH>e HaCTaBe no 
CTy):(MjCKOM nporpaay fIp11po,UHo-MaTeMaT114KOr <baKyJITeTa y KparyjeBUy, y IllKOJICKOj 2007/08. 
rOJI.11H11, y npyrov cevecrpy, 113 HaCTaBHor npenxera KyJlmYPOJl02uja (yJICa nayvna o6.rzacm 

KYJlmYPOJl02uja). 

Hacrasy I13 xnana 2. 113Bo):(11ne HaCTaBH11K zip Anexcannap fIeTpOB11n, ):(oueHT <I>I1JIOnOlllKO­
yMeTHI1'-lKOr epaKymeTa y Kparyjesuy, sa yzcy naysay ofinacr Kynmyponozuja y TOKy 
nertsercevecrpa unconcxe 2001/2008. rOJI.11He, ca <!JOH):(OM nacoaa 2+0, no yrspheao« pacnopeny y 
npocropajaaa fIpHpo):(Ho-MaTeMaTI14KOr tpaxyrrrera y Kparyjesuy. 

3a 06aBJbaH>e HaCTaBe I13 4JIaHa 2. osor cnopasyua HaCTaBHHKy npanana noasaaa naxuana y 
cxnany ca OrrWTI1M aKTOM IlpHp0):(Ho-MaTeMaTI14Kor <baKyJITeTa y KparyjeBUy. 

5,3 



EBeHT)'aJIHe cnopose no OBOM cnopaayxry CIlOpa3yMHe crpane he peurasara norosopoa, a aKO 
norosop He ycne cnopose he peurasara Ha)].JIe)l(HH cyn, 

Osaj cnopasyu je casaa.en y xerapa (4) HCT9BeTHa npaxepxa 0)]. KOjHX CBaKa yroaopna crpana 
saztpzcaea no zma (2) npaaepxa, 

IJJIaH 7. 

Osaj CIlOpa3yM cryna aa cnary )].aHOM IlOTIlHCHBalba. 

·~~rnEP3lITETA 
YKPArYJEBW 

<1>HnOnOillKO-YMETHWIKH 
<1>AKynTET Y KPArYJEBUY 



lle.IlarolllKH WaKYJITeT y Jar01UlHU, KOra 3acryna .IleKau npoW· MP CpeTKO llHBJbau 
(HaBeCTU Ha3UB, ce.IlUIIITe U UMe JIMu;a xoje sacryna Q>aKyJITeT), ca jeznre crpane U 

llPUPo.IlHo-MaTeMaTHtlKH WaKYJITeT y KparyjeBUY, Kora 3aCJYIla npoW. .Ilp PanOCJIaB )l{MKHh 
(HaBeCTU Ha3UB, ce.IlHIIITe U UMe naua xoje sacryna Q>aKYJITeT), ca npyre crpaae 

CnOPA3YM 
o yq:emhy y u3Boljeu.y crYAujcKor nporpasta y oxeapy YHuBep3HTeTa y KparyjeBIJ;y 

'41Iaul. 

Ilpenuer oaor cnopaaysra je capaznsa cnopasysonrx crpaaa y 06ro6eijUBaIbY xanposa sa asaoheae 
HRCTaBe, UCfiITa U npyriixcrynajcsax aKTUBHOCTU U3 nojenanax HaCTaBHUX npe:l{M'eTa, O~OCHO 

crynajcsax noapysja
'-_.- '-_ .... 

'41Iau 2. 

lle.IlarolllKH WaKyJITeT Y JarO.IlUHU he 06e36e)J.HTu aasoheae HaCTaBe no crynajcxo» nporpasry 
TIPUP0.IlHO-MaTeMaTHtlKOr WaKyJITeTa YHuBep3IITeTa y KparyjeBUY, y WKOJICKOj 
2007/2008.ro.IlUHU U3 HacTaBHUX npeavera O.n:HOCHO crynajcxor nonpyaja U TO: TIe.Ilaroruja ( 2+0) 
Y JIeTlbeM U Au@arornja( 2+0) Y 3UMCKOM ceMecrpy. 

'41Iau 3. 

HaCTaBY U3 xnana 2. asaonahe HaCTaBHUK .lIp EpauKO JOBauOBuO, y 3BalbY U Ha panuOM MeCTy 
pe.n:oBHor npowecopa Halle.IlarolIIKoM WaKYJITeTy y JarolIHHH 3a)2KY Hayt!HY 06JIaCT TIe.lIarOIDKO­
.IlU.IlaKTHtlKa (HaBeCTU UMe, ssarse U y)Ky nay-ray 06JIaCT aa xojy je HaCTaBHUK u3a6pau y seaa,e) 
y TOKY mKOJICKe 2007/2008. roaaae, no yrapheaosr pacnopeny y npocropajaua TIpupO,llHO­
MaTeMaTHtlKOr WaKYJITeTa YHHBep3IITeTa y KparyjeBuy. 

'41Iau 4. 

3a ofiaarsarse HaCTaBe U3 xnaaa 2. osor cnopasyxa HaCTaBHuKY npanana nomaaa aaxaana y 
CKJIa)J.y ca OnIIITUM aKTOM llpupoAHo-MaTeMaTWlKor <paKyJITeTa YHuBep3IITeTa y KparyjeBuy. 

'41Iau 5. 
Eserrryanae cnopose no OBOM cnopasyuy CnOpa3YMHe crpaae he petnaaara norosopov, a aKO 
)J.orOBOp Heycne cnopone he peurasara Ha)J.JIe)KHU cyn, 

-- ~. ­'41Iau 6. 

Oaaj cnopasysr CaqUlbeH je y xerapa (4) UCTOBeTHa npavepxa on KOjUX CBaKa yrcsopaa crpaaa 
sanpacasa no naa (2) npauepxa. 

G.{ 



lJ.rraH 7. 
Oaaj cnopasya CTyIIa na CHary ,ZJ;aHOM nOTnHCHBaIba. 

}J;EKAH 
per 0 AnBJbaH 

'-­

IlPHPO,[J;HO-MATEMATWIKM <I>AKYJITET IlE~OII.IKH<I>AKYJITET 
YKPArYJEBQY~ , YJArO,lUfllli 



J
 

-YHI1Bep3HTeT y Kparyjesny rrpl1pO.L\HO-MaTeMaTH~KI1 <paKynTeT, YJl. Panoja D:oMaHoBl1ha 

6p. 12, Kparyjesau, xora aacryna ):(eKaH npoo. np Pa.nOCJlaB B. )J(I1Kl1h, 

ca jenue crpaae 11 

-YHHBep3HTeT y Kparyjesuy MaWI1HCKH <paKymeT y Kparyjesuy, yn. Cecrpe JaI-hl1n 6p. 6, 
Kparyjesan, icora sacryna nexau npoqi . np MHpOCJlaB .6a6I1h, ca .npyre crpane 

CIIOPA3YM 
( o yqemliy y H3B.Q1)eIbY crynajcxor nporpasia y OKBHpy YHHBep3HTeTIl y Kparyjenuy 

*:=~~ 

Ilpenxer osor CnOpa3YMa Je capaznsa CnOpa3yMHHX crpana y o6e36eijl1BaI-hY xanpona aa 
assoheae HaCTaBe, I1Cnl1Ta 11 npyrnx CTy.nl1jCKHX aKTHBHOCTI1 H3 noje.L\I1HI1X HacTaBHMX 

npenvera, O.L\HOCHO CTy.nMjcKHX noztpysja. 

llrraH 2. 

Marnl1HCKH <paKyJlTeT y Kparyjesuy he 06e36e.L\HTI1 assoherse HaCTaBe na CTy.L\l1jCKOM nporpavy 
OCHOBHHX aKa.L\eMCKHM crynaja - MawHHcKor MH)I(eI-hepCTBa Mannmcxor <paKyJITeTa y 
Kparyjesuy y unconcxoj 2007/2008 113 HaCTaBHor npezmera: 
MaTeMaTl1Ka I, H MaTeMaTHKa II. 

LfnaH 3. 

HaCTaBy H3 xnaaa 2. H3BO.L\l1ne Mp Cysana CMMHn, aCMCTeHT, sa y)l(y aayxay ofinacr:( 
MaTeMaTH4Ka aHaJII13a ca npl1MeHaMa, y TOKy WKonCKe 2007/2008 rOJJ.HHe y 311MCKOM H neTlheM 

cevecrpy, no yrspheuou pacnopeay H TO yxynno 6 4aCOBa aenersno y 311MCKOM cesrecrpy M 

yxynno 3 -raca aenersno y neTlheM cesrecrpy, y npocropajaxa Maurnncxor <paKynTeTa y 
Kparyjesuy. 

lInaH 4. 

3a otiasrsaa,e Hac'mue H3 -maua 2. oaor CnOpa3YMa Hal:TaHHMKY upauaua HOB'laHa aaxaaaa y 
cxnany ca OnWTI1M aKTOM MaWI1HCKOr <paKynTeTa y Kparyjesny. 

Hnaa 5. 

EBeHTyaJIHe crtopose no OBOM CnOpa3YMY CnOpa3YMHe crpaue he peurasaru norosopoa, a aKO 
.L\OrOBOp He ycne cnopoae he peWaBaTI1 Ha.L\ne)l(HM cy.n. 



/
 

tInaH 6. 
f 

Osaj cnopasyv Ca4HI-heH je y 4eTHpH (4) HCTOBeTHa nparaepea 0).1. KOjHx CBaKa yrosopna crpana 
3aJJ.pJKaBa no ).I.Ba (2) npHMepKa. 

PEKTOP YHl1BEP3l1TETA
 
YHHBEP3HTET Y KPArYJEBUY
 

E 

)l.EKAH­
MAIlillHCKOr <I>AKYJITETA 

YKPA~ BL(Y 

mlBEaGlin JJ. L­

( ( 

2
 



.IYHHB€r3HT€T YKPdrY J€RUY 
nPHPOI\HO-M(\TE(\,\ATH'JKH <PAKYc\TeT , '1/' .. Yj:~~.:;.~-rt 

'6poJ/ 11 " -'J- \~. h' . t1 01. og . 
!,;;G.; _...."_ ._.... ~'.'iyM ___

tTaHa ~". ~ . 200 P too. 
t\! I: r YJ E BAU 

f KPArYJeBAU 

Ha OCHOBy xnaaa 3. CTaB 4. Ilpaeannaxa 0 .LI.aBaJhY carnaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capaznnnca 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y zipyroj sacoxounconcxoj yCTaHoBH, O.l(HOCHO KO.LI. .LI.pyror 

nocnonasua 

-YHHBep3HTeT y Kparyjesuy npHp0.l(HO-MaTeMaTH'{KH tPaKymeT, Yn. Panoja .D:oMaHoBHha 

6p.12, Kparyjesau, xora sacryna .D:eKaH npodi . .LI.P Panocnas B. )KHKHI1. 
ca jenne crpane H
 

-YHHBep3HTeT y Kparyjesuy MawHHcKH rpaxynrer y Kparyjesuy. yn. Cecrpe JafhHh 6p. 6,
 
Kparyjesau, xora sacryrta .LI.eKaH nporp. .LI.P MHpOCJlaBoa6Hl'i, ca npyre crpane 

3 a KJh y '{ Yj y - . 

. CnOPA3YM 
o yqemliy y H3BoljelbY crynajcrcor nporpasra y OKBHpy YHHBep3HTent y KparyjeBUY .--" . ----­

llnaH 1. 

Ilpenaer osor cnopaayua j'e capamsa CnOpll3yMHHX crpaaa y o6e36eljHBafhy xanposa sa 
assohea,e HaCTaBe, HCnHTa H npyrax Cry.LI.HjCKHX aKTHBHOCTH H3 noje.LI.HHHX HaCTaBHHX 
npezoaera, O.l(HOCHO Cry}l.l-:IjCKHX nonpysja, 

lInau 2. 

MaUIHHCKH tPaKyJITeT y Kparyjeauy he 06e36e.LI.HTH H3Boljefhe HaCTaBe aa CTY.LI.HjCKOM nporpany
 
OCHOBHHX aKa}].eMCKHM cTY.LI.Hja - MaIIHlHCKOr HH:lKefhepCTBa MaIllHHCKOr tPaKyJITeTa y
 

Kparyjesuy y WKOJlCKOj 2007/2008 H3 HaCTaBHOrnpezmera:
 
MaTeMaTHKa I, MaTeMaTHKa II H MaTeMaTHKa III.
 

YJlaH 3. 

HaCTaBy H3 -maaa 2. H3BO.LI.Hl1e Mp Mapjana Ilaanoaah, aCHCTeHT, sa yscy aay-nry 06naCT: 
MaTeMaTH'{Ka H HyMepM'{Ka ananasa, y TOKy IIIKOJlCKe 200712008 ronaue y 1HMCKOM H nertsev 

ceuecrpy, no yrspheaox pacnopeny If TO yxynno 6 sracona ne.LI.eJLIIO y JHMCICOM cesrecrpy Ii 

yxynno 3 -raca lIe.LI.eJLIIO y nCTlbCM CCMCCTpy, y npocropujana Meuraacxor <j:luKymcm y 
Kparyjesuy. 

lInaH 4. 

3a ooaarsan,e HaCTaBe H3 xnana 2. oaor cnopasyva HacTaBHMKy npanana HOBtIaHa HaKHa}].a y 
cxnany ca onurrna aKTOM Maunmcxor tPaKynTeTa y Kparyjesuy. 

lInaH 5. 

Esearyanue cnopose no OROM cnOpa'3YMY cnopasyaae crpane he peurasara .LI.OrOROpOM, a aKO 
zioroaop He ycne cnopose he peurasaru Ha.l(ne:lKHM CY.LI.. 



, 
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lJJIaH 6. 

Osaj CnOpa3YM ca4HfheHje y 4eTHpH (4) HCTOBeTHa npaxepxa O,U KOjHX CBaKa yrosopna crpaaa 
sanpacasa no ,UBa (2) npauepxa. 

2 
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Ha OCHOBy -inaaa 3. CTaB 4. DpaBHJlHHKa 0 naaarsy CarJlaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capanmnca 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y ztpyroj BHCOKOWKOJlCKOj yCTaHOBH, O.n.HOCHO KO.n. npyrcr 

nOCJlo.n.aBua 

-YHHBep3HTeT y Kparyjesuy DPHpo.n.Ho-MaTeMaTH4I\.H <\>aKyJlTeT, YJl. Panoja ,ll,oMaHoBHna 
6p. 12, Kparyjesau, xora sacryna ,D;eKaH npodi. ztp Panochas B. )l{HKHn, 
ca jenae crpane H 

-YHHBep3HTeT y Kparyjesuy MawHHcKH <\>aKyJlTeT y Kparyjesuy, yn, Cecrpe Jau.ah 6p. 6, 
Kparyjesau, xora sacryna nexan npop. np MHpOCJlaB oa6Hn, ca zipyre crpane 

CIIOPA3YM 
o ysemhy y H3BoljelbY crynajexor nporpasray OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kparyjenny 

-'-----' 

lbaH 1. 

Ilpenaer osor cnopasyaa je capazusa cnopaayvnax crpaaa Y 06e36efjHBaa.y xanposa sa 
H3Bofjea.e HaCTaBe, ncnara H npyrnx crynnjcxax aKTI1BHOCTH H3 nojennaax HaCTaBHHX 
npenaera, O.n.HOCHO CTy.n.HjCKHx nonpysja. 

qJlaH 2. 

MaWHHCKI1 <\>aKyJlTeT y Kparyjesuy he 06e36e.n.I1TH H3Bo1)ea.e HaCTaBe aa CTy.n.l1jCKOM nporpavy
 
OCHOBHHX aKa.n.eMCKHM cryzmja - MaWHHCKor HH:>Kea.epcTBa Maumucxor <\>aKyJlTeTa y
 
Kparyjesuy y WKOJlCKOj 2007/2008 H3 HaCTaBHor npenvera:
 
MaTeMaTHKa I H MaTeMaTHKa II.
 

qJlaH 3. 

Hacraay H3 4MHa 2. H3Bo.n.Hne Mp Mnpjana Jlasnh, aCHCTeHT, sa y:>Ky nay-my 06JlacT:
 
Ilporpawapaise, y TOKy WKOJlCKe 2007/2008 rozmae y 3HMCKOM H nertsea cevecrpy, no
 
YTBpfjeHoM pacnopeny H TO yxynno 6 4aCOBa ueziersao y 3HMCKOM cevecrpy H yxynno 3 -iaca
 
uenersno y nerisev cevecrpy, y npocropajaaa Mannmcxor <\>aKyJlTeTa y Kparyjesuy.
 

tIMH 4. 

3a oeasrsaa,e HaCTaBe H3 -maua 2. osor cnopaaysra HacTaBHHKy npnnana HOB4aHa naxnana y
 
cxnaay ca onWTHM aKTOM Maurancxor <\>aKyJlTeTa y Kparyjesuy.
 

tIMH 5. 

EBeHTyaJJHe cnopose no OBOM cnopaayvy cnopasyvae crpaue he peWaBaTI1 norosopov, a aKO
 
.n.OrOBOp He ycne cnopose he peWaBaTI1 Ha.n.Jle:>KHI1 cyn.
 



,
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/ 4naH 6. 

J 

Oaaj CnOpa3YM CalJHI-beH je y lJeTHpH (4) HCTOBeTHa npnaepxa 0)]. KOjHX CBaKa yrosopaa crpana 

aanpacasano nsa (2) npuaepxa. 

PEKTOP YHHBEP3HTETA 
YHYlBEP3HTET Y KPAfYJEBQY 

~~1' [(p. 

)J.EKAH 
-MATEMATYl4KOr 

TBTA· 

,a6HO JL-~ 

__ -c, ::::.::::. """. 
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Ou0 \F'(r~!CO],CJi:! 
I. PAr Y J e B A ..l ...y \1 'I, -;.~_ . ' ~ 
Ha OCHOBy xnaaa 3. CTaB 4. ITpaBI1JIHI1Ka o nasarsy CarJIaCHOCTI1 sa pan HaCTaBHI1~a H CapMHI1Ka 
YHl1Bep311TeTa y Kparyjesuy y npyroj BI1COKOUIKOJICKOj yCTaHOBI1, O.uHOCHO KO.ll. npyror 
nOCJIO.ll.aBu,a 

-YHHBep3HTeT y Kparyjeauy Ilpuponuo-narevara-nc« <t>aKyJITeT, YJI. Pazioja ,[(OMaHOBl1na 

6p. 12, Kparyjesau, xora sacryna .IleKaH npodi. np Panosnas B. )J{I1Kl1n, 
ca jenae crpaae H 

-YHI1Bep3HTeT y Kparyjesuy MawHHcKI1 <t>aKyJITeT y Kparyjesuy, yJI. Cecrpe JaI-hHn 6p. 6.. 
Kparyjesau, xora sacryna nexas npo<t>. np Ml1pOCJIaB 6a6Hh, ca npyre crpaue 

CnOPA3Y-M 
o yqemliy y H3Bol)etbycrynajcaor nporpasra y OJS!!--HPY YHHBep3HTeTIl y Kparyjesny 

'-.-- ­

llnaH 1. 

Ilpenaer osor CnOpa3YMa j"g capamsa CnOpa3yMHHX crpana Y o6e36eijl1BaI-hY xanposa sa 
H3Boijefbe HaCTaBe, I1cnHTa 1-1 npyrnx crynajcxnx aKTI-IBHOCTI-I 1-13 nojennaax HaCTaBHHX 

npenaera, 0.ll.HOCHO cryzmjcxnx nonpysja. 

qJIaH 2. 

MaUIl-IHCKH <paKyJITeT y Kparyjesuy he 06e36e.ll.HTI-I H3Bol)efbe HaCTaBe na CTY.ll.HjCKOM nporpaay
 
OCHOBHHX aKMeMCKI1M cryrmja - MalllHHCKor HH:)KefbepCTBa MaUIHHcKor <t>aKyJITeTa y
 
Kparyiesuy y lllKOJICKOj 2007/2008 113 HaCTaBHI1X npenvera:
 
MaTeMaTI1Ka I, 11 MaTeMaTHKa II.
 

t.IJIaH 3. 

Hacrasy 113 xnaaa 2. nsaonahe HaCTaBHI-IK .lI.P MHpOCJIaB I1eTpoBHh, pen, npotp., sa yace nay-me 
06JIacTH: .IlI-ICKpeTHa MaTeMaTI-IKa H MaTeMaTI1Ka I, y TOKy WKOJICKe 2007/2008 ronaae Y 
~I-IM(':KOM 1-1 Jlent.eM cesiecrpy, no yrspheaoa pacuopeny It TO yKyUHU t1 -iaca He,lJ,eJhHO, y 
npocropajaua Mamnucxor <paKyJITeTa y Kparyjenuy. 

qJIaH 4. 

3a 06aBJhafbe HaCTaBe H3 xnaaa 2. osor CnOpa3YMa HacTaBHI-IKY npanaaa HOByaHa HaKHMa y 

CKJIMY ca OnWTI1M aKTOM MaWI1HCKOr <t>aKyJITeTa y Kparyjesuy. 

4nilH'i 

Esenryanae cnopose no OBOM cnopasyvy cnopasyuue crpane he peurasara norosopoa, a aKO 

zioroaop He ycne crropose he peuranara nannexcua cyn. 

http:npl-1I";:"~:--':�::""---'-.-I
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/ lIRaH 6. 

/ Osaj CnOpa3YM CaqHlheH je y xerupa (4) HCTOBeTHa npassepxa on KOjHX CBaKa yrosopna crpaaa 
sanpacasa no zma (2) npaxepxa. 

PEKTOP YHI1BEP3I1TETA
 
YHI1BEP311TET Y KPArYJEBUY
 

.lI.EKAH 
"MAlllI1HCKOr<I>AKY eTA 

YKPArYJE Y 

"-" 

o~ 
as Ea6Hfl" .[I"C

" r 

c"
 "\.-­ "'-.. ­
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-YHHBep3HTeT y Kparyjeauy npl1pO.uHO-MaTeMaTH'IKH epaKyJlTeT, YJl. Paaoja llOMaHOBl1na 
6p. 12, Kparyjesau, xora sacryna l(eKaH npodi. np Paaocnas B. )l{HKHn. 
ca jenne crpane H 

-YHI1Bep3HTeT y Kparyjesuy MawHHcKH epaKyJlTeT y Kparyjesuy, yJI. Cecrpe Jal-bHn 6p. 6. 
Kparyjesau, «ora sacryna nexaa npodi. .up MHpOCJlaB oa6l1n. ca .upyre crpane 

CnOPA3YM 
o y~~y y H3BoljelbY CTY~HjcKor nporpasia y OKBHpy YHHB~:m:reTIl y Kparyjeany 

Ilpeznrer oaor cnopasyxa ~ capanaa cnopasyauax crpana y 06e36e1)I1BalhY K8..n.pOBa sa
 
113Bo1)elhe HaCTaBe, HCnl1Ta 11 zipyrax Cry.ul1jCKHX aKTI1BHOCTH H3 nojezranax HaCTaBHHX
 
npeznaera, O.uHOCHO Cry.ul1jCKI1X nonpysja.
 

MawHHCKI1 epaKYJlTeT y Kparyjesuy he 06e36e.uHTI1 H3Bo1)el-be HaCTaBe aa CTYJJ:HjCKOM nporpaxy
 
OCHOBHI1X aKa.ueMCKI1M crynaja - MaWHHCKor HH)KelhepCTBa Manmncxor epaKyllTeTa y
 
Kparyjesuy Y WKOllCKOj 2007/2008 113 HaCTaBHOr npenvera:
 
MaTeMaTHKa III.
 

411aH 3. 

Hacrasy H3 xnana 2. H3BoJJ:Hne HaCTaBHHK np Mapaja CTaHHn, nouenr, sa yacy uay-my 0611acT: 
(( MaTeMaTI1'1Ka ananasa ca npHMeHaMa, y TOKy WKOllCKe 2007/2008 ronane y 311MCKOM 

cenecrpy, no yTBp1)eHoM pacnopeny 11 TO yxynno 4 xaca aenersno, y rrpocropajasra MaWI1HCKOr 
epaKYJlTeTa Y Kparyjesuy. 

411aH 4. 

3a otiaarsaa,e HaCTaBe 113 -maaa 2. oaor CnOpa3YMa HacTaBHI1KY npanazia HOB4aHa aaxaazta y 
CKJ1a.uy ca onWTHM aKTOM Mauraucxor epaKyllTeTa y Kparyjesuy. 

411aH 5. 

Esearyanne cnopose no OBOM CnOpa3YMY CnOpa3YMHe crpaae ne peWaBaTI1 .uOrOBOpOM, a aKO 
norosop He ycne cnopose he peurasaru Ha.ll.Jle)KHI1 cyzr, 



npL-1A.:;;t.,Er~:S------- - ----­
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Oaaj cnopasya Cal.JHH>eH je y l.JeTHpH (4) HCTOBeTHa npajsepxa onKOjHX CBaKa yrosopna crpaaa 
3a,np:>I<aBa no ziaa (2) npauepxa. 

PEKTOP YHJ1BEP3J1TETA
 
YHJ1BEP3J1TET Y KPAIYJEBUY
 

2
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Bpoj 2328/2 
4. 12. 2007. ron, 
lIAlIAK 

Ha OCHOBy xnaaa 3. CTaB 4. flpaBHJIHHKa 0 naearsy CarJIaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capannmca 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKOIliKOJICKOj yCTaHoBH, O.n:HOCHO KO.n: ztpyror nocnonasua, 

TEXHlPIKH <DAKYJITET Y qAqKY, CBeTOr Case 6p. 65., xora sacryrra ,lJ;eKaH 
npoeJl. ,lJ;P JepOCJlaB M. )KHBaHHIi, Cjenne crpane H 

yqHTEJhCKH <DAKYJITET Y Y)KHU:Y, Tpr Caeror Case 6p. 36., xora sacryna nexaa 
npoeJl. ,lJ;P Kpcmsoje IIInHjyHoBHIi, Cnpyre crpane, 

CIIOPA3YM 

o yxeurhy y H3Bol)elbY crynajcxor nporpasra y OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy 

qJIaH 1. 

Ilpenaer oaor cnopll;3.YMa je capaznsa cnopasyaaax crpaaa y 06e36eijHBafby xanposa sa H3Boijefbe 
HaCTaBe, acmrra H npyrnx CTy,lJ;HjCKHX aKTHBHOCTH H3 nojenaaax HaCTaBHHX npenaera, O.n:HOCHO 
Cry.n:HjCKHX nonpysja. 

qJIaH 2. 

TeXHHqKH c]>aKyJITeT y qaqKY he 06e36e,lJ;HTH H3Boijefbe HaCTaBe no CTy,lJ;HjCKOM nporpavy YqHTeJbCKOr 
!J?aKyJITeTa y Y)KHI.I.Y, Y lllKOJICKOj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHor npenaera HHeJlopMaToKa. 

~aH3. 

HaCTaBy H3 qJIaHa 2. H3BO,lJ;Hhe ,lJ;P Cmmma PaHI)HIi, pe.n:OBHOM nporpecopy sa y)Ky nay-my 06JIaCT 
Pa-ryaapcxa TeXHHKa H TeJleKoMYHHKaUHje, y TOKY 3HMCKor H nerrser cesrecrpa'unconcxe 2007/2008. 
ron., 2 qaca Ce,lJ;MH'IHO, no yrnphenoa pacnopeny, Y npocropajaua YqHTeJbCKOr !J?aKyJITeTa y Y)KHI.I.Y. 

qJIaH 4. 

3a ofiaarsarse HaCTaBe H3 xnaaa 2. oaor cnopasyva, HacTaBHHKy npnnana HOBqaHa naxaana y cxnany ca 
onurraa aKTOM YqHTeJbCKOr !J?aKyJITeTa y Y)KHU:Y. 

qJIaH 5. 

EBeHTyaJIHe cnopose no OBOM cnopasyay CnOpa3YMHe crpaae he pemasara ,lJ;OrOBOpOM, a aKO noroaop He 
ycne cnopose he peinasara Ha.n:JIe)KHH cyn, 

qnaH 6. 

Osaj cnopasyv CaqHfbeH je y xerapa (4) HCTOBeTHa npasrepxa ozt KOjHX CBaKa yrosopaa CTjJaHa aanpzcasa 
no zraa (2) npnsrepxa. 

qJIaH 7. 
Osa] cnopaayv cryna na caary .n:aHOM nornacasaaa. 

}J;EKAH 
YqHTeJbCKOr c]>aKYJITeTa 

.-.~. 



Ha OCHOBy lIJIaHa 3. CTaB 4. I1paBHJIHHKa 0 nasarsy CarJIaCHOCTH aa pan HaCTaBHHKa H capamraxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKOiliKOJICKOj yCTaH08H, O.QHOCHO KO.Q npyror nOCJIo.QaBu,a, 

TEXHlfqKII <I>AKYJITET Y qAqKY, Cseror Case 6p. 65., xora sacryna .QeKaH 
npocIJ• .QP JepOCJIaB M. JKHBaHHIi,Cjeztae crpane H 

ArPOHOMCKII <I>AKYJITET Y tIAqKY, .Qapa ,l:(ywaHa 6p. 34., xora sacryna .QeKaH 
npocIJ• .Qp MHpOCJlaB Cnacojenah, Cnpyre crpane, 

CIIOPA3YM 

oyqcmliy y H3BoljeILY crynajcxor nporpasra y OKBHpyYHHBep3HTern y Kparyjeauy 
\,----­

qJIaH 1. 

Ilpenjrer oaor CnOpa3YMa je capaznsa CnOpa3yMHHX crpana y 06e36eljHBaffiy xanpoea sa H3Boljefbe 
HaCTaBe, HCnHTa H npyrnx Cry.QHjCKHX aKTHBHOCTH H3 noje.QHHHx. HaCTaBHHX npezraera, O.QHOCHO 
Cry.QHjcKHx nonpysja. 

qJIaH 2. 

TeXHHqKH <l>aKYJITeT y Ha-ney he 06e36e.QHTH onpzcaaarsc ucnara no Cry.QHjCKOM nporpasry - HaCTaBHOM 
nnaay Arpctrovcxor <l>aKyJITeTa y qaqKY, y IIIKOJICKOj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHOr npemrera <I>H3HKa. 

~aH3. 

I1cnHTe H3 lIJIaHa 2. otiasrsahe np Panojxo CHMeyHoBHIi, pe.QoBHH nporpecop sa y)Ky nay-my 06JIaCT 
<I>H3HKa, y HcnHTHHM pOKOBHMa y TOKY WKOJlCKe 2007/2008. ron., no yrspheaoi« pacnopeay, y 
npocropajava Arpoaoxcxor <l>aKyJITeTa y qaqKY. 

qJIaH 4. 

3a onpxasaa,e HCnHTa 1'13 lIJIaHa 2. oaor cnopasyaa, HacTaBHHKy npanana HOBlIaHa HaKHa.Qa y CKJIa.Qy ca 
onurrax aKTOM Arponoxrcxor <l>aKyJITeTa y qallKY. 

qJIaH 5. 

EBeHTyaJIHe cnopose no OBOM CnOpa3YMY CnOpa3YMHe crpane he peurasara norosopov, a aKO .QorOBOp He 
ycne cnopoae he peurasara Ha.QJIe)KHH CY.Q. 

qJIaH 6. 

Osaj CnOpa3YM caxan.en je y xenrpa (4) HCTOBeTHa npavepxa O.Q KOjHX CBaKa yrosopna crpaaa sanpxasa 
no .QBa (2) npauepxa. 

qJIaH 7. 
Oaaj cnopasya cryna na cnary .QaHOM nornacaaaa,a. 



Ha OCHOBy tIJIaHa 3. CTaB 4. TIpaBHJIHHKa 0 ztasarsy CarJIaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capannaxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjeauy y npyroj BHCOKOUlKO:JICKOj yCTaHoBH, O,lJ.HOCHO KO,lJ. npyror nOCJIO,lJ.aBlJ,a, 

, 
TEXHHlIKH <l>AKYJITET Y qAqKY, Caeror Cane fip, 65., xora 3aC'IYna nexan 

rrpocIJ. ,lJ;p JepOCJIaB M. JKHBaHHIi, Cjeznre crpane H 

ArPOHOMCKH <l>AKYJITET Y qAqKY, I.J;apa )lYwaHa Gp. 34., xora sacryna nexan 
rrpocIJ.,lJ;p MHpOCJIaB Cnacojeaah;c npyre crpaae, 

CIIOPA3YM 

°y-remhy y H3BoljeILY CT)',lJ;HjCKOI' nporpasra y otcaapy YHHBep3HTeTa y Kparyjeauy 
\ .~ 
'-...--­

qJIaH 1. 

Ilpeznrer .osor cnopaaysra je capaarsa cnopaaysranx CTPaHa ~ 06e36eljHBafby xanpoaa sa H3Boljefbe 
HaCTaBe, acrnrra H npyrax Cry,lJ.HjCKHX aKTHBHOCTH H3 nojeJJ.HHHX HaCTaBHHX npenvera, O,lJ;HOCHO 
cry,lJ.HjCKHX no,lJ.pyqja. 

qJIaH 2. 

TeXHHtIKH ¢aKYJrrei'y qatIKy he 06e36e,lJ.HTH assohen,e HaCTaBe no Cry,lJ.HjCKoM nporpaxy - HaCTaBHOM 
nnany Arpoaoncxor ¢aKyJITeTa y qatIKy, y UlKOJICKoj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHOr npenaera 
TepMO,lJ;HHaMHKa. 

qJIaH 3. 

HaCTaBy H3 tIJIaHa 2. H3BO,lJ.Hhe ,lJ;p Caeacaua ,lJ;parHlieBHIi, ,lJ.OlJ,eHT sa y)J{y aaysny 06JIaCT 
KOHCTpyKD;HOHO H eneprercxo MaWHHCTBO, y TOKY nerrser cesrecrpa WKOJICKe 2007/2008. I'O,lJ;., ca 
¢OH,lJ.OM tIaCOBa 4+2, no yrspheaov pacnopeny, y npocropajava Arponoucxor ¢aKYJITeTa y qatIKy. 

qJIaH 4. 

3a otiaarsatse HaCTaBe H3 tIJIaHa 2. oaor cnopasyaa, HaCTaBHHKy npanana HOBtIaHa naxnana y CKJIa,lJ.y ca 
onUlTHM aKTOM Arponoacxor ¢aKyJITeTa y qatIKy. 

qJIaH 5. 

EBeHTyaJIHe cnopose no OBOM cnopasyvy cnopasyaae CTPaHe he pemasara noroeopov, a aKO ,lJ.OrOBOp He 
ycne cnopose he peuraaara Ha,lJ;JIe)J{HH cyzt. 

qJIaH 6. 

Onaj CnOpa3YM casmsea je y tIeTHpH (4) HCTOBeTHa npusrepxa 0,lJ. KOjHX CBaKa yrosopaa crpana saztpzcaaa 
no ,lJ.Ba (2) npaaepxa. 

qJIaH 7. 
Osaj CnOpa3YM cryna na cnary ,lJ.aHOM nornacaearsa. 
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~~~~JEB~HMBE:~~~ET y KP~Y~E~riv :;::;:2~~T 
Bpo] 2367/7 6poJ l1atyM q A II A K 

7.11.2007. ron. KP A rv J E B AU 

lJAlJAK 

Ha OCHOBy tIJIaHa 3. CTaB 4. ITpaBHJIHHKa 0 nasarsy CarJIaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capammxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKOIliKOJICKOj yCTaHOBH, O,lJ.HOCHO KO,lJ. npyror nOCJIO,lJ.aBlla, 

TEXHIflIKH <I>AKYJITET Y qAqKY, Caeror Caae Gp. 65., xora sacryna zrexan 
npoct>. ,up JepOCJIaB M. )KHBaHHIi, Cjeznre crpane H 

ArPOHOMCKH <I>AKYJITET Y qAqKY, Ilapa fu'maHa Gp. 34., xora sacryrra nexan 
npoct>. ,up MHpOcJlaB Cnacojeaah, C,lJ.pyre CTpaHe, . . 

a a x rs y x y j y 

CrrOPA3YM 

o YQemliy y H3Bo~eIhY CTY.uujcKor nporpassa y OKBHpyYmIBep3HTeTIl y Kparyje~~ 

tInaH 1. 

Ilpenaer osor CnOpa3YMa je capaarsa CnOpa3yMHHX crpana y 06e36eijHBalby xanposa sa H3Boijelh'e 
HaCTaBe, acrnrra H npyrax CTy,lJ.HjcKHX aKTIlBHOCTH H3 IIojeJUlHHX HaCTaBHHX npezoaera, O,lJ.HOCHO 
CTY,lJ.HjCKHX nonpysja, 

lIJIaH 2. 

TeXHHtIKH epaKyJITeT y lIatIKy he 06e36e,lJ.HTH H3Boijelhe HaCTaBe no CTy,lJ.HjCKOM nporpasry - HaCTaBHOM 
nnany Arpoaosrcxor epaKyJITeTa y Haxxy, y IIIKOJICKOj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHor npezerera 
MaTeMaTHKa II. 

lIJIaH 3. 

HaCTaBy H3 tIJIaHa 2. H3Bo,IJ.Hhe np Bepa Jlasapeaah, BaHpe,IJ.HH npotpecop sa yacy nay-my 06JIaCT 
MaTeMaTHKa, y TOKY 3HMCKor H .neru.er cesrecrpa WKOJICKe 2007/2008. ron., ca ¢OH,lJ.OM tIaCOBa 2+2, 
2+2, no YTBpijeHoM pacnopeny, Y npocropajaxra Arpoaoncxor epaKYJITeTa Y lIatIKy. 

lIJIaH 4. 

3a ofiaarsaae HaCTaBe H3 tIJIaHa 2. onor cnopasyaa, HaCTaBHHKY rrpanana HOBtIaHa HaKHa,IJ.a y CKJIa,lJ.y ca 
OnIlITHM aKTOM Arponoacaor epaKyJITeTa y lIatIKy. 

lIJIaH 5. 

Eaerrryanne cnopose no OBOM CnOpa3YMY CnOpa3YMHe crpaue he peurasara ,lJ.OrOBOpOM, a aKO ,lJ.OrOBOp He 
ycne cnopoae he peuiaaara Ha,IJ.JIe)l{HH cy,IJ.. 

lIJIaH 6. 

Osaj CnOpa3YM caxarsea je y xerapa (4) HCTOBeTHa rrpaxepxa O,IJ. KOjHX CBaKa yrosopna crpana aanpzcasa 
no ztaa (2) npaxepxa, 

lIJIaH 7. 
Oaaj CnOpa3YM cryna na cnary ,lJ.aHOM nornacaaarsa. 

1r 



Ha OCHOBy t.IJIaHa 3. CTaB 4. IIpaBHJIHHKa 0 naaarsy CarJIaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capannaxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKOIIIK~JICKoj yCTaHoBH, O.n:HOCHO KO.n: npyror nocnonasua, 

TEXHIflII(II cDAKYJITET Y qAqKY, QBeTOr Caae 6p. 65., xora sacryna .n:eKaH 
npo!fJ• .n:p JepOCJIaB M. lKuBaHuli, Cjemre crpaae H 

ATPOHOMCKII cDAKYJITET Y ~qKY, Ilapa ~UlaHa 6p. 34., xora sacryna nescan 
npo!fJ• .n:p MUpOCJIaB Cnacojenah, Cnpyre crpaae, 

a a x n y x y j y 

CIIOPA3YM 

°YQemli~-u3BoljeIbY crynajcxor nporpaaa y OKBUpy YHuBep3uTeTIl y Kparyjeany 

Ilpenuer osor CnOpa3YMa je capazusa CnOpa3YMHHX crpana y o6e36eljHBaIby xanposa aa assohea,e 
HaCTaBe, HCnHTa H npyrnx Cry.n:HjCKUX aKTHBHOCTH H3 nojenaaax HaCTaBHHX npeusrera, O.lUlOCHO 
CTY.n:IijCKHX nonpysja, 

lJJIaH 2. 

TeXHHt.IKH <}JaKyJITeT y qatIKY he o6e36e.n:HTH asnoheae HaCTaBe no Cry.n:HjCKOM nporpany - HaCTaBHOM 
nnany Arpoaoracxor ¢aKyJITeTa y qatIKY, y IIIKOJICKOj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHHX npemrera 
IIH!fJopMaTHKaH IIH¢opMaTuKa U pasynapcrno. 

qJIaH 3. 

HaCTaBy H3 t.IJIaHa 2. H3Bo.n:Hhe JJ:P Canaura PaHljHIi, penosna npotpecop aa yacy aay-nry 06JIaCT 
Pasyaapcxa TeXHHKa H TeJIeKoMYHuKa~uje, y TOKY 3HMCKor U nerrser cesrecrpa mKOJICKe 2007/2008. 
ron., ca <}JOH.n:OM t.IaCOBa 2+4, 4+2, 2+2, no yTBpljeHoM pacrtopezty, y npocropajaua Arpoaoucxor 
¢aKyJITeTa y qat.IKy. 

lJJIaH 4. 

3a ofiaarsarse HaCTaBe H3 tIJIaHa 2. oeor cnopasyva, HaCTaBHHKy npanana HOBt.IaHa aaxnaza y cxnany ca 
onlIITHM aKTOM Arpoaoxcxor ¢aKyJITeTa y qatIKy. 

qJIaH 5. 

EBeHTyaJIHe cnopoae no OBOM CnOpa3YMY CnOpa3YMHe crpane he peurasara noroaopov, a aKO norosop He 
ycne cnopose he peIIIaBaTH Ha.n:JIe)KHH cyn, 

qJIaH 6. 

Osaj CnOpa3YM Cat.IHIbeH je y t.IeTHpH (4) HCTOBeTHa npasrepxa on KojHX CBaKa yrosopaa crpana sanpzcaaa 
no naa (2) npassepxa. 

,nEKAH 
::;;;=~joXHHt.IKOr¢aKYJITeTa 
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YHHBEP31'1TET Y KPArYJEBI{l¥HHBEP3HTET Y KPAryJEBI 'Y ~';;;;-::7Zj~~.r-
TEXHHlIKlI <DAKYJITET . 1.4 I)An.,r;o 
Jipoj 2367/5 6poJ A6'J1- .Qaryw 29 NOV 2007 ~2 f ~~ lUll 

7.11. 2007. ron, KPAr Y J E B A U 
~~K 

Ha oCHOBy tIJIaHa 3. CTaB 4. ITpaBMJIHMKa 0 ztasassy CarJIaCHOCTM sa pan HaCTIlBHMKa H capannaxa 
Yaaaepsarera y Kparyjesuy y npyroj BMCOKOlllKOJICKoj yCTaHoBM, O~HOCHO KO~ npyror nOCJIO~aBI.\a, 

TEXHIJ1IKlI <DAKYJITET Y qA"tJKY, Caeror Caae 6p. 65., reora sacryna nexan 
npoo. np JepOCJIaB M. iKHBaHHIi, Cjenae crpaae M 

ArPOHOMCKlI <DAKYJITET Y ~qKY, :Qapa ,lQrmaHa 6p. 34., xora sacryna ~eKaH 

npodi, np MHpOCJIaB Cnacojeaah, Cztpyre crpaae, 

CllOPA3YM 

°yqemliy.y H3BoljelbY crynajcxor nporpasra y OKBHpy YHHBep3HTern y Kparyjesny 
----- . -----

Ilpenxer osor CnOpa3YMa je capanrsa CnOpa3yMHHX crpana y 06e36eljHBaFby xanposa sa H3BoljeFbe 
HaCTIlBe, acrnrra H npyrax rCTY~HjcKHX aKTMBHOCTM M3 nojenanax HaCTIlBHHX npenaera, O~HOCHO 

Cry.n.Mj-CKMX nonpysja, 
qJIaH 2. 

TeXHMtIKM <lJaKYJII.eI...Y qatIKY he 06e36e.n.MTH M3Boljelbe HaCTaBe no Cry.n.MjCKOM nporpavy - HaCTaBHOM 
nnany Arpoaovcxor <lJaKYJITeTa y qatIKY, y lllKOJICKoj 2007/2008. rozt., H3 HaCTaBHMX npenxera 
KOMepI.\HjaJIHO H CnOJhHOTprOBHHcKO rrocaoaau,e M <DHHaHcHjcKH MeHaI,IMeHT H 6aHKapcKo 
nocnonaa,e. 

qJIaH 3. 

HaCTaBy M3 tIJIaHa 2. assonahe np Pa~MHJIa rp03~aHHIi, penosna npotpecop aa y)Ky aay-nry 06JIaCT 
Ilpenyseraa-nca exonosra]a, y TOKy 3HMCKor H aerrser cesrecrpa II1KOJICKe 2007/2008. ron., ca 
<lJOH,ll,OM tIaCOBa 4+2,4+2, no yrspheaos, pacnopeny, Y npocropnjava Arpouovcxor <lJaKyJITeTa y qatIKY. 

qJIaH 4. 

3a otiaarsaae HaCTaBe M3 tI.lIaHa 2. onor CnOpa3yMa,. HacTaBHMKy npanazta HOBtIaHa aaxnana y cxnaay ca 
ormrrav aKTOM Arpoaovcxor <lJaKYJITeTa y qatIKy. . 

qJIaH 5. 

Eaearyanae cnopone no OBOM cnopasyvy cnopasysme crpane he peurasarn .n.OroBOpOM, a aKO .n.OrOBOp He 
ycne cnopose he peuranara Ha.n.JIe:>KHM cyn, 

~aH6. 

Osaj CnOpa3YM CatIMFbeH je y tIeTHpH (4) MCTOBeTHa npnaepxa on KOjMX CBaKa yrosopna crpana sanpxaaa 
no .n.Ba (2) npaaepxa. 

qJIaH 7. 
Osaj cnopasya cryna na cnary .n.aHOM nOTnMCMBaFba. 



----

YHHBEP3HTET Y KPArYJEBIl~H!I~EP3MTET Y KPArYJEBur ~;;;i~~WJ!~C"~T 
TEXIUNKlf «I>AKYJITET n6)~ A? 9 NOV 200] OJ'V' 0 2

;PIJ atyY 2 
lipoj 2367/4 KPAr YJ EB A U __-=--..c 199- TOA. 

7.11.2007. ron, 1.1 A 1.1 ,A E;. 

~~K 

Ha ocaosy xnaaa 3. CTIlB 4. IlpaBHJIHHKa 0 nasarsy CarJIaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capannaxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKOUIKOJICKOj yCTaHoBH, O):{HOCHO KO):{ npyror nOCJIo):{aBlJ,a, 

TEXHlflIKlf «I>AKYJITET Y qA"lIKY, Caeror Caae 6p. 65., xora sacryna nexan 
npo"'.):{p JepOCJIaB M.lKHBaHHIi, Cjenne crpaae H 

ArPOHOMCKlf «I>AKYJITET Y ~qI(y, Ilapa ,[QrUIaHa 6p. 34., xora 3aCTYna ):{eKaH 
npoo, ):{p MHpOCJIaB Crraeojeanh, Cnpyre crpane, 

CnOPA3YM 

o ysenrhy y H3BoljeILY CTY):{HjcKor'!!p~rpaMa y OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kparyjeauy.----.. 

lJJI3H 1. ' 

Ilpenaer osor CnOpa3YMa je capanrsa CnOpa3yMHUX CTPaHa y o6e36eljHBaIby Ka.nPOB3 sa asaoherse 
HaC~Be, HCnHTa H npyrax crynajcxax aKTHBHOCTH H3\ nojenanax HaCTaBHHX npenaera, O):{HOCHO 
crynajcxax nonpysja,
 

lJJIaH 2.
 

T~}(HWlKH epaKYl!TCT Y qaqKY lie o6e36e):{HTH asaoherse HaCTaBe no Cry):{HjcKOM nporpaxy - HaCTaBHOM 
nJIaHY Arpoaoncsor epaKyJITeTa y qaqKY, y UIKOJICKOj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHOr npenaera 
EJIeKTpOTexHHKa ca eJIeKTpOHHKOM. 

lJJIaH 3. 

HaCTaBy H3 xnana 2. asnonahe np CJI06o):{aH 'fiyKHIi, BaHpe):{HH npotpecop sa yacy uayxay 06JIaCT 
EJIeKTpOHHKa, y TOKY nerrser cesrecrpa IIIKOJICKe 2007/2008. ron., ca epOH):{OM xacoaa 3+2, no 
yTBpljeHoM pacrropeny, y npocropajasra Arpoaoacxor epaKyJITeTa y qaqKY. 

qJIaH 4. 

3a 06aBJbaH>e HaCTaBe H3 xnaaa 2. onor cnopaayxa, HaCTaBHHKy npanana HOBqaHa naxaana y CKJIa):{y ca 
onUITHM aKTOM ArpOHOMCKor epaKyJITeTa y qaqKY. 

qJIaH 5. 

EBeHryaJIHe cnopose no OBOM cnopasyvy cnopaayxae CTPaHe he peIIIaBaTH ):{OroBOpOM, 3 aKO norosop He 
ycne cnopone lie peurasara Ha):{JIe)KHH cyn, 

qJIaH 6. 

Osaj CnOpa3YM caxarsea je y qeTHpH (4) HCTOBeTHa npauepxa O):{ KOjHx CBaKa yrosopna cTP3Ha sanpxasa 
no nna (2) npaxepxa. 

qJIaH 7. 
Osaj CnOp8.3YM cryna na caary ):{aHOM nOTnHCHBaH>a. 

,n:EKAH 
ArpOHOMCKor eJ?pj~5~>o.: 
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YHHBEP311TET Y KPArYJEBIWHHBEP3MTET Y KPArYJEBUY Al?On()?'.'!CJ~~'~ <~.!,; 
TEXIHNKli <flAKYJITET 1,)0 r, 9 NOV 2007 

<. , 

Bpoj 2367/3 GpOJ 1\6 AayVM __--"'~~ 
7. 11.2007. ron. KPArv IEBAU 1.1 A q A 

lJAlJAK 

Ha OCHOBy xnana 3. CTaB 4. TIpaBHnHHKa 0 )],aBaIhy carnaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capannaxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj BHCOKOWK?nCKoj yCTaHOBH, O)],HOCHO KO)], ztpyror nocnonaaua, 

TEXHHtIKlI <l>AKYJITET Y QA1JKY, Caeror Cane 6p. 65., xora sacryna ):(eKaH 
npoe, )],p JepOCJIaB M. JKHBaHHIi, Cjenne CTPaHe H 

ArPOHOMCKli <l>AKYJITET Y lJAQKY, U:apa ,l(ywaHa 6p. 34., xora sacryna nexaa 
npo$. APMHpOCJIaB Cnacojenah, Cnpyre CTPaHe, 

CnOPA3YM 

---0 yqewliy y H3BoljeILY9Y~HjcKor nporpasra y OKBHpy YHHBep3HTeTa y Kp~jeB~ 

\ 
\...--' 

TIpe)],MeT osor cnopasyxa je capamsa cnopasyxanx crpaaa y o6e36eljHBaIby xanposa aa H3Boljelbe 
nacrase, acmrra H npyrax CTy)],HjCKHX aKTHBHOCTH H3 nojenanax HaCTaBHHX npensrera, O):(HOCHO 
cry,UUjCKHX nonpysja. 

lJJIaH 2. 

T~){HHlIKH ¢aKYnT~I Y qallKY lie 06e36e)],HTH H3BoljeIbe HaCTaBe no Cry)],HjCKOM nporpaxy - HaCTaBHOM 
nnany Arponoxcxor <!JaKynTeTa y qallKY, y urxoncxoj 2007/2008. rozt., H3 HaCTaBHOr npenaera 
Menauaerrr KBaJIHTeTa. 

lJJIaH 3. 

HaCTaBy H3 xnaaa 2. H3Bo)],Hlie aKa):(eMHK np Jby6Hwa IIanHIi, pe,UOBHH nporpecop aa yzcy nayxny 
ofinacr lIH):(yCTpHjCKO HH~elLepcTBo, y TOKy 3HMCKor cexecrpa WKOJICKe 2007/2008. ron., ca ¢OH)],OM 
'laCOBa 4+0, no yrBpljeHoM pacnopeny, y npocropnjaxa Arpouoacxor ¢aKyJITeTa y qallKY. 

qnaH 4. 

3a otiaarsaae HaCTaBe H3 xnana 2. osor cnopasyaa, HaCTaBHHKY npanaaa HOB'laHa naxnazta y CKJIa)],y ca 
onurrav aKTOM Arpoaoxrcxor ¢aKynTeTa y qallKY. 

tInaH 5. 

Esesryanue cnopose no OBOM cnopaayxy cnopaayxae crpane lie peurasara noroaopox, a aKO ,UorOBOp He 
ycne cnopose lie pemasara Ha,UneIKHH cyn. 

tInaH 6. 

Osaj cnopasyn Ca'lHIheH je y xerapa (4) HCTOBeTHa npaxepsa 0)], KOjHX CBaKa yroaopaa crpana sanpacaaa 
no nsa (2) npaxepxa. 

tInaH 7. 
Osaj cnopasyv cryna na cnary )],aHOM nOTllHCHBaIha. 
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--- ---

Ha OCHOBy qnaHa 3. CTaB 4. IlpaBHnHHKa 0 ztaaarsy carnaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capanaaxa 
YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy y npyroj nucoxomxoncxoj yCTaHoBH, O.n:HOCHO KO.n: npyror rrocnonasua, 

TEXHIflIKH «PAKYJITET Y qAtlKY, Caeror Cane 6p. 65., rcora sacryna nexan 
npodi,~p JepOCJIaB M. JKHBauHIi, Cjeznrecrpane H 

ArPOHOMCKH «PAKYJITET Y ~qKY, IJ;apa ,[(ywaua 6p. 34., xora sacryna nescan 
npoeJl. np Mapocnan Cnacojeanh, C npyre crpane, 

CnOPA3YM 

o ysemlty y H3BoljelbY CTY~HjcKor nporpasra y oxsapy YUHBep3HTeTa y Kparyjesuy---. ---­ .. 

tIrraH 1. 
.'.--' "-----' 

Ilpenuer osor crropasysra je capanrsa cnop83YMHHX crpana y o6e36eljHBalby Ka.u.PQBa sa H3Boljelbe 
HaCTaBe, HCnHTa H npyrax CTy.n:HjCKHX aKTHBHOCTH H3 nojenanax HaCTaBHHX npenuera, O.n:HOCHO 
Cry.n:MjCKHX nonpysja. 

Hnaa2. 

TeXHHqKH ¢aKYnTeT y qaqKY lie o6e36e.n:HTH H3Boljefhe HaCTaBe no Cry.n:HjCKOM nporpavy - HaCTaBHOM 
nnany Arpoaoacxor ¢aK)'nTeTa y qaqKY, y unconcsoj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHliX npenxera 
TPOIliKOBH H KanKYJIaUHja H Crparennca H oneparaena MeHaI,IMeUT. 

Hnan 3. 

HaCTaBy H3 xnana 2. assonahe np MHpOCJIaB Paaojaxah, penosaa nporpecop aa yzcy nay-ray otinacr 
MeHal,IMeUT H orrepauaoaa acrpascaaarsa y aanycrpnja, Y TOKy 3UMCKor H nera.er cessecrpa 
IIIKOJICKe 2007/2008. ron., ca ¢OH.n:OM sacosa 4+2, 4+2, no yrapheaoi« pacnopeny, y npocropajasra 
Arpoaosrcxor ¢aKynTeTa y qaqKY. 

qnaH 4. 

3a ofiaarsarse HaCTaBe as xnaaa 2. osor cnopaayua, HaCTaBHHKy npunana HOBqaHa naxaana y cxnany ca 
ormrrax aKTOM Arpoaovcxor ¢aKynTeTa y qaqKY. 

qnaH 5. 

Esenryanae crtopose no OBOM cnop83YMY cnopasyaae crpane lie pemasara norosopoa, a aKO norosop He 
ycne cnopose lie pemasara Ha.n:ne:>KHH cyn, 

qnaH 6. 

Osaj cnopaayv caumsea je y xerapa (4) HCTOBeTHa npnaepxa on KojHX CBaKa yrosopaa crpana saapzcaea 
no naa (2) npnxepxa. 

Hnan 7. 
Osaj cnopasyv cryna aa cnary .n:aHOM nornacnnana. 
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YHHIlEP3HTET y KPAI'YJEB~YHMBEP3MTET Y KPArYJEBUY ~';";,';~:~~ 
TEXHWlKH C1>AKYJITET ~b18 ." 9 NOV {DO? - 1K- 10)1,. 

Bpoj 2367 600J Aatyw L !:I A 9. {I., .. ' 

7. 11. 2007. ron, I{ PAr YJ E BAU 
qAqAK 

Ha OCHOBy qJIaHa 3. CTaB 4. fIpaBHJIHHKa °nasarsy camaCHOCTH sa pan HaCTaBHHKa H capaanmca 
YHHBep3HTeTa y Kparyjeauy y npyroj BHCOKOlIIKOJICKOj yCTaHoBH, O)lHOCHO xozt npyror nOCJI0.lJ.aBua, 

TEXHHtIKH C1>AKYJITET Y qAqKY, Cneror Caae 6p. 65., xora saeryna ~eKaH 

npop. np JepOCJIaB M. JKHBaHHIi, Cjeaae crpane H 

ArPOHOMCKH C1>AKYJITET Y lIAqKY, IJ;apa )J;ywaHa 6p. 34., Kora sacryna ~eKaH 

nporp. np MHpOCJlaB Cnacojeanh, Cnpyre crpane, 

cnOPA3¥M· 

°yxemhy y H3BoijelbY C1Y~HjcKor nporpasra y gImUPy YHHBep3HTeTa y Kparyjesuy 

lJ.rraH 1. 

I1pe.lJ.MeT osor cnopasyxa je capamsa CnOpa3yMHHx crpana y 06e36e1jHBaIhy xanposa aa H3Bo~eIhe 

aacrase, HCnHTa I H ztpyrax CTY.lJ.HjcKHX aKTHBHOCTH H3 nojenanax HaCTaBHHX npenvera, O.lJ.HOCHO 
CTY.lJ.lijcKHX nonpysja. 

Hnaa 2. 

TeXHHqKH<l>aKYJIT.~I. y 'qaqKY lie 06e36e)lHTH assoheae HaCTaBe no CTY)lHjCKOM rrporpaxy - HaCTaBHOM 
nnany Arponoxrcxor <l>aKYJITeTa y qaqKY, y mxoncxoj 2007/2008. ron., H3 HaCTaBHor npemsera EJleMeHTH 
onpesrey nponecno] HH~CTPHjH. 

qJIaH 3. 

HaCTaBy H3 xnaaa 2. H3Bo.lJ.lilie np 3BOHHMHp Jyroaah, pe.lJ.OBHH npotpecop sa y)l(y nay-my 06JIaCT 
KOHCTpyKQHOHO MamHHCTBO, y TOKY nerrser cesrecrpa IlIKOJlCKe 2007/2008. ron., ca <l>OH.lJ.OM sacoaa 
2+2, no yraphenos, pacnopezty, Y npocropzjaxa Arponovcxor <l>aKYJITeTa y qaqKY. 

qnaH 4. 

3a ofianrsatse HaCTaBe H3 xnana 2. oaor cnopasyna, HacTaBHHKy npanana HOBqaHa aaxnaaa y cKJIa.lJ.Y ca 
onlIITHM aKTOM Arpoaowcxor <l>aKyJITeTa y qaqKY. 

qnaH 5. 

EBeHTYaJIHe cnopose no OBOM cnopasyvy CnOpa3YMHe crpaue lie pemasara .lJ.OroBOpOM, a aKO .lJ.OrOBOp He 
ycrrecnopose lie peurasara Ha.lJ.ne)l(HIi cyn, 

qnaH 6. 

Oaaj CnOpa3YM caxarsea je y 'IeTHpH (4) HCTOBeTHa npaxepxa 0.lJ. KOjHX CBaKa yrosopaa crpana aanpxaaa 
no .lJ.Ba (2) npaxepxa, 

AEKAH 
TeXHHqKOr <l>aKyJITeTa 
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